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Na dzisiejszych zajeciach realizowalismy femat:

Szukanie wlagnych rozwigzan jako wyraz wolnodei

Propozycje aktywnosci::

Postaraj sie przez tydzier skoncentrowac sie na tym, co dziecko robi dobrze i to podkreslaj. Pokaz dziecku,
ze dostrzegasz jego sukcesy. Nie zatrzymuj sie nad rzeczami, ktére moze jeszcze poprawic. Po tym czasie
zastanodw sie, czy i w jaki sposéb takie podejscie wptyneto na Wasze relacje. Zachecamy do utrzymania
takiego podejscia i budowania lepszych relacji z dzieckiem.

Stuchaj uwaznie dziecka, kiedy chce sie z Tobg podzieli¢ jakims pomystem. Poswie¢ mu czas, wystuchaj
i nie podcinaj skrzydet negatywnymi komentarzami i uwagami. Od tego, jak bedziesz nastawiona/nastawiony
do jego pomystéw dzisiaj, zalezy jak chetnie bedzie szukato rozwigzan pdzniej, nawet w dorostym zyciu.

Pozwalaj na kreatywnos¢, na ,gtupie zabawy”, to one pozwalajg zachowad elastycznos¢ myslenia i oryginal-
nos¢. Sprébuijcie, np. znalez¢ jak najwiecej zastosowan zwyktych przedmiotéw codziennego uzytku lub stwo-
rzy¢ historyjke z powycinanych z gazet zdjec i stéw.

Razem z dzieckiem wskaz problem dotyczacy Waszego codziennego funkcjonowania, ktéry mozecie wspélnie
rozwigzac. Niech to bedzie co$ zwigzanego, np. z aranzowaniem przestrzeni w domu, organizowaniem posit-
kéw. Wykorzystaj techniki kreatywnego myslenia. Zwrd¢ uwage na réznice w Waszych sposobach postrzega-
nia problemu i podkresl w rozmowie z dzieckiem, ze to moze pozytywnie wptywac na szukanie rozwigzan.
Docen propozycje dziecka, dopytaj, jak na nie wpadto. Daj dziecku czas i stuchaj uwaznie, zadawaj pytania.
Postaraj sie opowiedzie¢ o swoich pomystach, nie narzucajac ich dziecku jako wtasciwych rozwigzan. Upew-
niaj sie, ze dziecko rozumie i zachecaj je do zadawania pytan. Wspdlnie zdecydujcie, co wybieracie. Jedli nie
uda Wam sie zgodzi¢, mozecie wyprébowac dwa wybrane rozwigzanie (Twoje i dziecka).

Mozecie wyprébowad technike ,Kwiat lotosu”, ktdra jest wariantem mapy mysli, pozwalajgcym na tworzenie
wielu rozwigzan jednego problemu. Metoda ta zostata opracowana przez Yasuno Matsumure. Polega na
zapisaniu w kole na srodku kartki problemu i dopisywaniu mozliwych rozwigzan w kotach przylegajgcych

do centralnego. Do nowych két nalezy dorysowac kolejne, zawierajgce rozwigzania i pomysty podobne do
poprzednich, bedace ich wynikowa. W efekcie pracy powstaje siatka zawierajgca rézne rozwigzania i spojrze-
nia na problem. Technika ta pozwala na generowanie nowych pomystéw, w szczegélnosci w przypadku
utkniecia w martwym punkcie.
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Tworzenie rozwigzan — Dlaczego warto poruszyc ten
temat?

Pewnego dnia Thomas Edison, bedac jeszcze dzieckiem, wrécit do domu ze szkoty i wreczyt swojej matce koperte.
Powiedziat jej:,,M&j nauczyciel dat mi to i powiedziat, bym wreczyt to tylko tobie”. Matka otworzyta koperte, wyjeta
kartke i przeczytata na gtos tamigcym sie gtosem: ,,Nasza szkota jest za mata dla Pani syna i nie ma wystarczajgco
dobrych nauczycieli, by go uczy¢. Prosze, by go pani uczyta sama”. Edison zostat w domu i uczyt sie pod okiem
matki. Po wielu latach, gdy byt juz znanym na caty $wiat wynalazcg, przyjechat do rodzinnego domu po jej Smier-
ci. W czasie porzadkowania rzeczy natknat sie na te wtasnie kartke ukrytg gteboko w szufladzie. Jakie byto jego
zdziwienie, gdy przeczytat: ,,Pani syn jest opdzniony w rozwoju [chory psychicznie]. Nie wpuscimy go juz wiecej do
naszej szkoty, bo sie do niej nie nadaje”. W swoim pamietniku tego dnia napisat: ,Thomas Alva Edison byt dzieckiem
opdznionym w rozwoju, ktére dzieki bohaterskiej matce zostato geniuszem stulecia”.

Jak nie zabic¢ w dzieciach kreatywnosci i innowacyjnosci oceng oraz sztywnymi oczekiwaniami? Psycholozka Carol
Dweck w swoich badaniach wyréznita dwa rodzaje ludzi. Pierwszy to osoby, ktére uwazajg, ze ich talenty przy
odpowiednim naktadzie sit mozna rozwijaé. Jest to podejscie rozwojowe, dajace perspektywe i wiare we wtasne
mozliwosci. Wyzwala che¢ dziatania, eksperymentowania, popetniania btedéw i tworzenia czegos wspélnie z innymi.
Druga grupg stanowig osoby, ktére uwazaja, ze ich umiejetnosci sg state i niezmienne. Taka postawa nazywa sie
podejsciem zamknietym. Osoby takie zamykajg sie w sobie, tatwo zniechecajg, nie chcg wspdtpracowad w grupie,
bojgc sie poréwnan, nie angazujg sie w dziatania na rzecz innych. Badania dowodzg, Ze ludzie z podejsciem roz-
wojowym 0siggajg wiecej niz ci z podejsciem zamknietym.

Kim s3 ci szczesciarze, ktdérzy nie zniechecajg sie porazka, s otwarci na pomysty, dziatanie i dgzenie do celu? Od-
powiedz jest prosta. Sg to osoby, dla ktérych wysitek liczy sie bardziej niz rezultat i ocena. Dziatac, robic i prébowac.
Porazki nie zniechecajg, tylko dajg motywacje do dalszej pracy. Lepsi uczniowie nie s zagrozeniem tylko inspiracja.
Wytrwatos¢ w dazeniu do dtugoterminowych celdéw przyczynia sie do ostatecznego sukcesu w znacznie wiekszym
stopniu niz sama inteligencja. Doktor Dweck przytacza przyktad szkoty w Chicago, w ktérej uczniowie musza
ukonczyc¢ pewng liczbe kurséw, zeby zaliczyc rok, a jesli nie zaliczg jakiego$ kursu, otrzymujg ocene ,,jeszcze nie”.
Ocena niedostateczna moze uruchomic negatywne myslenie o sobie: , Jestem niczym, nic nie osiggnatem, poddaje
sie, jestem do niczego, nie umiem. Ocena ,jeszcze nie” daje pozytywng informacje petng nadziei, ze uczen jest na
drodze do zaliczenia tego przedmiotu w przysztosci - ,Juz co$ umiem, ale jeszcze musze nad tym popracowac”.
Pobudza to kreatywnosci i wzmacnia ciekawosc¢. Pojawia sie odwaga, che¢ wychodzenia z wtasnymi pomystami,
wypowiadania wtasnego odrebnego zdania.

Dzieci twoércze majq tendencje do inicjowania niecodziennych dziatan, nowatorskich rozwigzan, potrafig elastycznie
samodzielnie myslec. Jednak moga by¢ nadmiernie ruchliwe, wrazliwe, reagowac emocjonalnie, a czesto wrecz nie
przestrzegac obowigzujgcych zasad. Natomiast dzieci, ktére bez problemu zaliczajg ,,juz teraz”, sy zdolne, spo-
kojne, pracowite i sumienne, potrafigce zapanowac nad impulsywnoscig. Dzieciom twdrczym, zeby nie podcinac
skrzydet, warto pomagac, wzmacniajac to, co udaje im sie osiggna¢ teraz. Na zasadzie metody zielonego otéwka.
Podkresli¢ fo, co sie udato, a nie zaznaczaé na czerwono btedy. Zwracajgc uwage na to, co Zle zrobione, koncen-
trujemy sie na tym, co sie nie udato. Czerwony kolor wywotuje przy tym wiele nieprzyjemnych emocji: poczucie
wstydu, niemocy, bycia niedoskonatym, strachu i zniechecenia. Zielony kolor to nadzieja, Zze mozna co$ zrobi¢
dobrze, to wyréznienie tego, co sie udato. Dzieci bedg chciaty powtérzyc to radosne doswiadczenie sukcesu i bycia
zauwazonym, zmotywujg sie wewnetrznie. Dziecko nie bedzie koncentrowato sie na niepopetnieniu btedéw, lecz
na wtozeniu wysitku w powtdrzenie sukcesu. To diametralna réznica w strukturze myslowej. Takie wsparcie daje
szanse dzieciom twérczym wypracowad podejscie rozwojowe, o ktérym pisata dr Dweck. Jeszcze nie teraz, ale
juz niedtugo. Zawsze jest mozliwos¢, zeby osiggnac cel.
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