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Rodzaje pytan

WPROWADZENIE

Zadawanie pytan bazuje na postawie ciekawosci. Im mniej wiemy i im wigcej chcemy sie
dowiedzie¢, tym wiekszg mamy otwarto$¢ w zadawaniu pytan.

Nie ma ,gtupich pytan”. Kazde zadane pytanie wyraza jaka$ potrzebe pytajgcego. Natomiast
mozemy nauczy¢ sie pytac tak, aby zachecaé rozméwce do rozmowy i aby nasze rozmowy
byty dla nas ciekawe i przyjemne.

CELE ZAJEC

» Poznanie rodzajéw pytan i ich funkcji podczas debaty
» Przeéwiczenie umiejetnosci zadawania pytan otwartych

Cele
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ZADANIE 1 PO CO ZADAJEMY PYTANIA?
WIEDZA
Pytania zachecajg nas do:
Odpowiedzi - pierwszg reakcjg po zadaniu pytania jest myslenie o odpowiedzi.

Myslenia — postep ludzkosci zalezy od pytan. Pytania mogg skierowa¢ myslenie w zupetnie
nowym kierunku.

Zdobywania informacji — do wszystkiego, co robimy, potrzebujemy informacji. Im lepsze
informacje posiadamy, tym wieksza szansa na osiggniecie pozgdanych efektéw.

Kontroli nad przebiegiem rozmowy - ten, kto zadaje pytania, kontroluje przebieg rozmowy.
Otwierania sie — pytania zachecajg do otwartosci.
Jakosciowego stuchania — im lepiej zapytasz, tym lepszg odpowiedz uzyskasz.

Przekonania siebie — ludzie lepiej pamietajg to, co sami odkryli. Pytanie zacheca do szukania
wtasnych odpowiedzi.

Cechy dobrych pytan:
» Wyzwalajg energie.
» Motywuja.
» Zachecaja do szukania wtasnych odpowiedzi.
» Wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci.

DOSWIADCZENIE

Na podstawie cytatu odpowiedzcie na pytanie: Jakag moc majg pytania? (dyskusja na forum
grupy badz praca w matych podgrupach z podsumowaniem na forum catej grupy). {93

»1rzeba odwagi, zeby przyzna¢ rozmoéwcy racje i zmieni¢ zdanie po jego wystuchaniu, jak Praca w grupach
réwniez zeby zadawacé pytania, ktore moga doprowadzi¢ do zmiany punktu widzenia, a nawet
catkowicie zniszczy¢ biezgce wzorce postepowania”.

Olga Rzycka
ZADANIE 2 RODZAJE PYTAN

WIEDZA

Pytania, a doktadniej méwiac, zadawanie pytan, to element procesu twérczego — kreatywnosci.
Dlatego, aby nie utkngé w swoim schematycznym mysleniu, potrzebujemy zadawac pytania
sobie i innym.

Sg trzy rodzaje pytan:
Pytania zbierajace informacje
» pytania o fakty (Co? Kto? Gdzie?)
» pytania o procedury (Jak? W jaki sposéb?)
Pytania organizujace informacje
» pytania o cel obiektywne (Jak doszto do? Co doprowadzito do? Skad ta mysl/pomyst?)
» pytania o cel przypuszczajgce (Dlaczego nie...?)
Pytania rozwijajace informacje
» pytania hipotetyczne (Co wydarzy sie dalej?)
» pytania spekulatywne (Co by byto, gdyby?)
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Podsumowanie

PRAKTYKA

Wybierz i obejrzyj jeden z odcinkéw serialu ,Efekt Domina” do zaproponowanych tematéw
debat. Pokaz uczniom wybrany fragment przedstawiajacy wypowiedzi bohatera/bohaterki
reportazu. W zespotach 4-5-osobowych niech przygotujg pisemnie propozycje pytan, jakie
zadaliby tej osobie.

REFLEKSJA

W kolejnym kroku zacheé¢ ucznidw do przekazania zespotom po ich lewej stronie swoich
propozycji pytan.

Zadaniem w zespotach jest sprawdzenie, z jakich pytan skorzystali koledzy i kolezanki.
Jesli pojawiajg sie pytania zamkniete — zaczynajace sie od ,Czy..?", zesp6t ma za zadanie
przeformutowadé te pytania na pytanie otwarte.

PODSUMOWANIE

Popros$ uczniéw, aby znalezli réznice pomiedzy pytaniami otwartymi a zamknietymi. Jakie
widzg korzys$ci w stosowaniu pytan otwartych i pytan zamknietych podczas debat?

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zaje¢, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?
REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?
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