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Cele

Praca w grupach

Wyrazanie wlasnego zdania
— tatwe czy trudne?

WPROWADZENIE

Wyrazanie wtasnego zdania jest bardzo wazng zyciowag umiejetnoscig. Méwienie o swoich
przemysleniach, wygtaszanie opinii jest dla mtodych ludzi znaczagcym doswiadczeniem. Nasza
rolg jest zapewnienie przestrzeni do dzielenia sie ich wewnetrznym $wiatem, a jednoczesnie
uczenie tworzenia atmosfery szacunku i otwartosci na drugiego cztowieka. Wyrazanie
wtasnego zdania, do$wiadczenie bycia wystuchanym, zauwazonym, potraktowanym ,na
powaznie” ma znaczenie dla budowania poczucia wtasnej wartosci mtodego cztowieka.
Rolg dorostych towarzyszacych mtodym ludziom jest stwarzanie okazji do wtasnie takich
doswiadczen i zachecanie do krytycznego myslenia o sobie i Swiecie, wyrazania wtasnego
zdania. Wtasnego, czyli niekoniecznie takiego, jakie my sami uznalibysmy za wtasciwe.

Taka przestrzen daje debata.

CELE ZAJEC

» Uswiadomienie sobie, czym jest wtasne zdanie i jaka jest jego rola w naszym zyciu
» Poznanie uwarunkowan wyrazania wtasnego zdania

PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE T WLASNE ZDANIE - DEBATA

DOSWIADCZENIE + REFLEKSJA

Zaproponuj zorganizowanie debaty na temat wtasnego zdania. Zdecyduj, czy to Ty poprowadzisz
dyskusje, czy moze jeden z uczniéw mégtby to zrobic.

Osoba prowadzaca zadaje pytania na forum grupy:
» Co dla Was oznacza, ze kto$ ma wtasne zdanie?
» Po co mie¢ wtasne zdanie?
» Z czego wynika wtasne zdanie?
Prowadzacy debate rozdaje karte pracy i kazdy indywidualnie udziela odpowiedzi na zadane pytania:
» Co utatwia Wam wyrazanie wtasnego zdania?
» Kiedy rezygnujecie z wyrazenia wtasnego zdania? | jakie sg tego konsekwencje?

Uczestnicy w zespotach 4-5-osobowych dzielg sie swoimi odpowiedziami, a nastepnie na forum
omawiacie kluczowe wnioski z dyskusji grupowych.

Whnioski zapisujcie na tablicy.

Na zakonczenie dyskusji osoba prowadzgca podsumowuje catg debate.

32 | MATERIALY DLA NAUCZYCIELI



ity —
DOMINA

* Bardzo wazne jest, aby kazdy mdgt sie wypowiedzie¢ w tej debacie. W zaleznosci od liczby oséb
uczestniczagcych w warsztatach, mozna te debate poprowadzié pracujgc w podzespotach lub w catej

grupie.

WIEDZA

Kazdy z nas ma wtasne zdanie. Moze w naszym otoczeniu sg osoby, o ktérych mozemy mysleé,
Ze nie majg wtasnego zdania, ale tak nie jest. To, czym sie r6znimy, to nasza gotowosci i odwaga
wyrazania wtasnego zdania.

Najczestszg przyczyna rezygnacji z wyrazania wtasnego zdania jest lek. Lek przed oceng i lek
przed odrzuceniem. Czesto jest tak, ze chcemy sie przypodobaé, chcemy przynaleze¢ do grupy
i w zwigzku z tym ukrywamy nasze zdanie, przyjmujemy czyjes$ poglady, wcale nie do konca je
podzielajgc. Ma to swoje konsekwencje, o ktérych wczesniej moéwiliscie.

ZADANIE 2 PO COWYRAZAC WEASNE ZDANIE?
DOSWIADCZENIE

Potgcz uczniéw w 4-5-osobowe zespoty. Zapro$ ich do podzielenia sie odpowiedziami na
pytanie: Po co wyrazaé¢ wiasne zdanie?

Whnioski z pracy zbierzcie na forum.
REFLEKSJA
WSKAZOWKI/KOMENTARZ NAUCZYCIELA

W podsumowaniu istotne jest, aby podkresli¢, ze wyrazanie wtasnego zdania nie ma na celu
przekonanie kogokolwiek do swojego sposobu myslenia. Celem wyrazania wtasnego zdania
jest odwazne zaistnienie. Wyrazajgc wtasne zdanie, stajemy sie widoczni i aktywni. Zaczynamy
swoim zaangazowaniem zmienia¢ otoczenie. Mamy wptyw na swiat.

WIEDZA

Prof. Brené Brown — badaczka takich zjawisk jak odwaga, wrazliwo$¢, wstyd, autentycznos¢ -
zachecajagca do zycia petnym sercem tak definiuje odwage:

»Angielskie stowo courage, czyli odwaga, pochodzi od tacifnskiego cor, czyli serce. Kiedys
oznaczato »mowienie tego, co lezy nam na sercuc. (...) Odwaga jest zarazliwa. Jesli my sami jg
wykazemy, ludzie wokét poczuja sie lepiej i sami bedg odwazniejsi”.

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé. Podsumowanie

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?

REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?
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