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Cele

Jezyk osobisty
— kolejny nowy jezyk?

WPROWADZENIE

Kiedy postuchamy uwaznie, jak do siebie nawzajem méwimy, bardzo czesto mozemy ustyszeé
duzo wypowiedzi oceniajacych, krytykujgcych, pouczajgcych. Méwimy tak, poniewaz taki
jezyk obserwujemy w naszym zyciu.

Jezyk ty, jezyk ocen, krytyki jest jezykiem powodujgcym cierpienie i zamykajgcym nas na
kontakt z innymi.

Jezyk osobisty, chociaz mato obecny w codziennosci, jest bardzo naturalnym jezykiem.
Naturalnym, bo moéwi o nas. A kto zna nas lepiej niz my sami? Jezyk osobisty jest pokazaniem
Swiatu naszego wnetrza, naszego Swiata mysli, odczu¢, przekonan. Nie moze rani¢, nie
moze budowa¢ muroéw, bo jest jezykiem autentycznym, prawdziwym i nie narusza niczyich
przestrzenii granic.

Zamiast powiedzieé¢ ,gtupio myslisz”, moge — uzywajac jezyka osobistego — powiedziec:
»,Mam inne zdanie na ten temat. Uwazam, ze... wzigtem/wzietam pod uwage...”. To naprawde
duzo zmienia.

CELE ZAJEC

» Poznanie i przeéwiczenie wyrazania wtasnego zdania

» Poznanie sposobu reagowania w sytuacjach, kiedy kto$ wywiera na
nas presje i chce naméwié nas do wtasnego punktu widzenia
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PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 JEZYK OSOBISTY

WIEDZA

Wyrazanie wtasnego zdania najlepiej praktykowaé, stosujac jezyk osobisty. Jest to taki jezyk,
w ktorym dziele sie swoimi myslami, spostrzezeniami, opiniami, emocjami, pomystami, potrzebami.
Podaje takze fakty i dane badz przedstawiam doswiadczenia, ktére wptynety na to, ze mysle tak,
anie inaczej. W jezyku osobistym odwotuje sie takze do waznych dla mnie wartosci.

Moéwigc jezykiem osobistym, uzywam zwrotéw: mysle, uwazam, moim zdaniem, zauwazam,
dostrzegam, widze, wazne jest dla mnie.

W jezyku osobistym nie ma miejsca na ocene opinii innych, na pouczanie, ze nalezy mysle¢ inaczej,
krytykowanie czy wysmiewanie zdania innych oséb.

Wyrazanie wtasnego zdania w grupie jest ryzykownym dziataniem, bo narazamy sie na odrzucenie,
odstaniamy jakas$ wazng czes¢ nas samych. Przyjecie czyjegos zdania, ustyszenie go i podzielenie
sie swoim zdaniem jest ogromnie waznym sktadnikiem zaufania.

DOSWIADCZENIE

Popro$ uczniéw, aby wyrazili wtasne zdanie na temat, ktéry wspdlnie ustalicie (moze by¢
zwigzany z tematem planowanej debaty, moze by¢ zwigzany z jakim$ wydarzeniem w klasie).
Przyktadowe tematy: sport, konflikty zbrojne, myslistwo itp.

Daj uczniom kilka minut, aby przemysleli zadany temat rozmowy, a nastepnie popros kazdego
o wyrazenie wtasnego zdania (karta pracy).

REFLEKSJA
Podsumowujac, zapytaj ucznidw, jak przezyli to éwiczenie, co czuli i czego doswiadczyli.
ZADANIE 2 ROZNIMY SIE -1 CO Z TYM ZROBIC?

WIEDZA

Co robi¢, kiedy mamy rézne zdania i zauwazamy, ze kto$ prébuje nas przekonaé na site do
swoich pogladow?

1. Powtérz zdanie rozmoéwecey: ,Rozumiem, ze ty o tym myslisz tak...”
2. Powtorz swoje zdanie — ,A ja w tej sprawie mysle tak..."
3. Zauwaz i powiedz o réznicach — ,Widze, ze nasze zdania sg rézne”.

4. Zamknij dyskusje: ,Poniewaz nie chce zmienia¢ swojego stanowiska ani
namawiac cie do zmiany twojego, nie widze sensu, abysmy sie przekonywali”.

PRAKTYKA

Dobierz ucznidéw w pary (sprobuj potgczyc¢ ich tak, aby w parze spotkaty sie osoby o przeciwnych
pogladach prezentowanych w pierwszej czesci ¢wiczenia).

Popros, aby w parach przec¢wiczyli reakcje zgodnie z czterema powyzszymi krokami.
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Praca w grupach
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PODSUMOWANIE

Co utrudniato im wykonanie éwiczenia? Co byto tatwe?

Podsumowanie

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?

REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?
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