Załączniki do zajęć 
W trosce o zdrowie innych

Zadanie 1:
[bookmark: _GoBack]W grupach odpowiedzcie na pytania:
	Jakie znaczenie ma praca członków organizacji dla indywidualnych osób, którym organizacja pomaga?
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	Jakie znaczenie ma praca członków organizacji dla całej społeczności, do której przybywa?
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	Jakie znaczenie ma praca członków organizacji dla całej ludzkości?

	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




