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Rodzinne ciepto. Tylko ono moze uczynic zycie

radosnym! Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece
robi wszystko, by dzieci byty szczesliwe
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S0S WIOSKI DZIECIECE:

JAK ODBUDOWAC

RODZINE

0d czaséw transformacji ustrojowej z 1989 roku Polska skutecznie
poradzita sobie z wieloma wyzwaniami spotecznymi i ekonomicz-
nymi. Jednak jedna z nierozwigzanych kwestii pozostat problem
sieroctwa i wykluczenia spotecznego dzieci osieroconych. Szacu-
je sie, ze w 2001 roku pod nadzorem sadéw pozostawato ponad
177 tysiecy dzieci, z czego ponad 30 tysiecy znajdowato sie
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Wiele fundacji i or-
ganizacji dziatajacych na rzecz dzieci osieroconych jednoznacznie
wskazuje, ze w obecnej sytuacji gtdbwnym celem podejmowanych
dziatan powinno by¢ zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
najmtodszych, a takze praca na rzecz $rodowisk patologicznych,
z ktérych w znacznej mierze te dzieci pochodza.

Nie zawsze jest tak, ze rodzice nie zyja

Sieroctwo kojarzone jest zwykle ze stanem, w ktérym dziecko
nie ma jednego lub obojga rodzicow. Tymczasem definicja sieroc-
twa obejmuje takze pojecie sieroctwa spotecznego, czyli stan,
wktérymznajdujesie dzieckoporzucone przeznaturalnychrodzicow,
odebrane rodzicom na mocy nakazu sagdowego, czy tez takie, ktére-
go kontakt z rodzicami naturalnymi jest ograniczony lub zakazany
zmocy prawa. Przygladajac sie sytuacji dzieci osieroconych w Polsce,
wyraznie wida¢, ze s3 mozliwosci, by ich warunki znacznie poprawié.

Koszmar wykluczenia spotecznego

Po pierwsze, dziatanie na rzecz dzieci osieroconych spotecznie po-
winno zaczyna¢ sie w rodzinach zagrozonych takim problemem.
W praktyce oznacza to m.in. pomoc dla rodzin ubogich, rodzin,
w ktoérych stosowana jest przemoc oraz rodzin, w ktérych wyste-
puje problem uzaleznien. Po drugie, opieka nad dzie¢mi osieroco-
nymi spotecznie powinna zakladal przeciwdziatanie stygmatyzacji
i wykluczeniu spotecznemu takich dzieci. Wykluczenie spoteczne
to sytuacja, w ktérej dana osoba nie moze w petni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. W Polsce jedng z grup najbardziej narazonych na margina-
lizacje spoteczng sa dzieci i mtodziez pochodzgce ze Srodowisk zanie-
Nowa rodzina, nowi koledzy. | zabawa, ktorej dotad brakowato dbanych oraz wychowujace sie poza rodzing (pamietajmy: doSwiadcza-
nie odrzucenia spotecznego jest niezwykle bolesne i moze powodowaé
trwatg traume uniemozliwiajgca budowanie zdrowych relacji w doro-
stym zyciu). Po trzecie, dziatanie na rzecz dzieci osieroconych to takze
kampanie spoteczne zmierzajace do obalania szkodliwych stereoty-
péw na temat dzieci zdoméw dziecka czy rodzin zastepczych.

Wiezi, ktérych tak brakuje

Jedna z wielu organizacji dziatajacych w Polsce na rzecz walki z pro-
blemem sieroctwa spotecznego jest Stowarzyszenie SOS Wioski
Dzieciece w Polsce. Organizacja prowadzi wioski dzieciece, wspal-
noty mtodziezowe, a takze Swietlice dla rodzicéw i dzieci. Ktadzie
nacisk na budowanie relacji spotecznych, integrowanie dzieci osie-
roconych ze spoteczenstwem, a takze na wsparcie dla rodzin zagro-
zonych wystapieniem problemu. Odbudowuje wiezi, ktérych brak
legt u podstaw dramatu wielu polskich kilku- lub kilkunastolatkdow.

Dominika Kulczyk wsparta Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece
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Wprowadzenie
do scenariusza

zy mozna szanowac siebie i innych,
C nauczyc sie ufac ludziom, gdy kie-

dys drugi cztowiek tak bardzo nas
zawiodt? W Mtodziezowej Wspdlnocie
Mieszkaniowej SOS mfodzi ludzie od-
krywaja, na czym polega zycie z drugim
cztowiekiem, ktoéry nie zawiedzie, ktéry
zaufa i ktéremu mozna zaufac. Uczg sie
obdarza¢ innych szacunkiem, bo sami sg
szanowani przez swoich opiekunéw
i wspotmieszkancow. Wykonujac co-
dzienne czynnosci, uczg sie organizacji
dnia, wypetniania zobowigzan, odpo-
wiedzialnosci za siebie i innych. Mto-
dziezowa Wspélnota Mieszkaniowa SOS
przygotowuje mtodych ludzi do prze-
kroczenia progu dorostosci, do tego, by
odpowiedzialnie i Swiadomie rozpoczaé
zycie na wiasny rachunek. Jednak wspél-
nota to przede wszystkim osoby, ktére
ja tworza - to ludzie, ktérzy sie lubia,
spedzaja wspdlnie czas, dziela sie rado-
Sciami, troskami, rozmawiaja o niepowo-
dzeniach i sukcesach. Wspélnota jest jak
duza rodzina, w ktorej od rana panuje
gwar, kazdy sie gdzie$ $pieszy do swoich
spraw, ale przysiada na chwile przy stole,
by zjes¢ kanapke, napic sie goracej her-
baty podanej przez bliska osobe,
w przelocie dostrzec zyczliwy usmiech
i obdarzy¢ usmiechem. Zapraszamy
do poznania historii Janka Daszkiewicza
i podjecia rozwazan na temat wspélnoty,
samorzadnosci, zaufania i szacunku.

Prof. Kinga Kuszak
Wydziat Studiéw Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu
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Autorka: Czas trwania
Katarzyna Sadowska 45 minut
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TEMAT ZAJEC:

Szacunek, zaufanie,
wspotodpowiedzialnose.

O zyciu w Mtodziezowe;
Wspolnocie Mieszkaniowej SOS

ZAGADNIENIA:

rodzina zastepcza, wspdlnota, zasady zycia we wspdlnocie,
samorzadnosé

\'\/ARTOSC[

mito$¢, oddanie, poczucie wspdlnoty, szacunek, zaufanie,
odpowiedzialno$é

CELE ZAJEC:

PO LEKCJI UCZEN:

? podejmuje refleksje nad potrzeba zycia we wspélnocie;

2 wie, jakie zasady obowiazuja w takiej grupie spotecznej;

2 rozumie, ze fundamentem budowania relacji z ludzmi jest
szacunek, zaufanie i odpowiedzialno$¢ za siebie i innych ludzi;

2 umie krétko scharakteryzowaé dziatalnosé
Wiosek Dziecigcych SOS oraz Mtodziezowych Wspdlnot
Mieszkaniowych SOS;

2 potrafi wyjasni¢, na czym polega samorzadnos¢.

METODY | FORMY PRACY:

rozmowa, praca w grupach, dyskusja, analiza zrédet

SPODK| DYDAKTYCZNE:
fragment reportazu ,Kiedy $mieje sie dziecko, $mieje sie caty
Swiat”, kartki, pisaki



FE
I oy H—

¥ Przebieg zaje¢ FE————

Porozmawiaj z uczniami, w jaki sposéb mozna zbudowa¢ bliskie wiezi rodzinne? Co jest niezbedne

BLISKOSE W RODZINIE

do dobrego funkcjonowania rodziny? Co powinna dawac¢ rodzina dzieciom? Co mozna zrobi¢, gdy rodzina
Rozmowa , . .
zle funkcjonuje?

Krétko wprowadz uczniéw w tematyke filmu.

@ ZAUFANIE | BLISKOSC W RODZINIE ZASTEPCZE,
SAMORZADNOSC WE WSPOLNOCIE MIESZKANIOWE]
Film, rozmowa Wyswietl uczniom fragment reportazu ,Kiedy $mieje sie dziecko, $mieje sie caty Swiat”.

Po obejrzeniu filmu zapytaj uczniéw:

» Coich poruszyto w obejrzanym wspélnie filmie?

) Ktoére postaci przyciagnety ich uwage? Dlaczego?

) Jakie relacje panuja w rodzinie zastepczej?

) Jakie zasady obowiazuja we wspélnocie? Jakie jej mieszkaficy
maja obowigzki, jakie prawa?

¥ Za co czuja sie odpowiedzialni? Na czym polega ich samorzadnos¢?

) Jakie relacje migdzy podopiecznymi oraz miedzy wychowawca a podopiecznymi panuja
w Mtodziezowej Wspdlnocie Mieszkaniowej SOS?

» Naile funkcjonowanie we wspdlnocie przygotowuje mtodziez

do pdzniejszego samodzielnego zycia?

SZTUKA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Zwr6¢ uwage ucznidw na to, ze szesnastolatkowie trafiajgcy do Mtodziezowych Wspdlnot Mieszkaniowych
P h, - .- , . . o
racfozv,#g‘l,’v’;ac SOS wychowywali sie w réznych domach. | cho¢ zapewne w wielu z nich obowigzuja podobne zasady,
to z pewnoscig po przybyciu do takiego wspdlnego domu nierzadko dochodzi wsréd domownikéw

do konfliktow.
» Podziel klase na grupy i zapro$ do wykonania zadania.

Zadania dla grup:

WyobrazZcie sobie, ze jestescie mieszkancami Mtodziezowych Wspdlnot Mieszkaniowych SOS. Wymyslcie
i krotko opiszcie konflikt, ktory mogtby tam powstac. Po zapisaniu problemu przekazcie kartke dalej. Niech

kolejna grupa zaproponuje rozwigzanie wymyslonej przez Was sytuacji konfliktowej.

) Pokieruj zadaniem tak, by poszczegélne grupy zaproponowaty
do rozwazenia inny problem.

) Popro$ przedstawicieli grup o zaprezentowanie proponowanych

przez nich rozwigzanh.

Podsumowujac, zastandwcie sie, co jest konieczne do prawidtowego funkcjonowania takich wspélnot.
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Praca w grupach,
rozmowa

®

Podsumowanie
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SZACUNEK | ZAUFANIE TO PODSTAWA

Podziel uczniéw na parzysta liczbe grup. Przekaz im fragmenty tekstow pochodzacych z ksigzki pod red. Matgorzaty
Boguni-Borowskiej ,,Fundamenty dobrego spoteczenstwa. Wartosci”. Grupom o numerach nieparzystych przekaz
fragmenty odnoszace sig do szacunku. Grupom o numerach parzystych - zaufania. Niech kazda z grup wyszuka
w nich charakterystyczne elementy, ktére pozwola na stworzenie definicji szacunku lub zaufania.

,Gdy ustepujemy miejsca starszemu w tramwaju, ktaniamy sie profesorowi,
otwieramy drzwi kobiecie, wreczamy kwiaty artyscie, catujemy pierscier papieza,
wktadamy czarny garnitur na czyj$ pogrzeb - wyrazamy szacunek

w zachowaniu. Ale podstawowym sposobem bycia jest dla cztowieka symboliczna
komunikacja z innym - rozmowa. Wyrazem szacunku jest sposéb zwracania sie

do innych, przyjete w danej kulturze formy grzecznosciowe (...). Szacunek wyraza
sie nie tylko w bezposredniej relacji z osobg szanowang, ale takze w sposobie,

w jaki o niej méwimy z innymi, opiniach, plotkach, recenzjach, swiadectwie,
jakiego publicznie udzielamy na jej temat (...). Najprostsza relacja szacunku wigze
dwie jednostki: te, ktéra jest godna szacunku, i te, ktéra ja szacunkiem obdarza;
szanowanego i szanujacego. Oczywiscie uzywamy czesto pojecia szacunku takze
w odniesieniu do catych grup, zbiorowosci, Srodowisk, kategorii spotecznych:
darzymy szacunkiem (...). Szacunkiem obdarzamy kogos ze wzgledu na jego
indywidualne uzdolnienia, talenty, umiejetnosci, wrodzone czy nabyte {(...).
Szacunkiem obdarzamy za jakies ogélne cechy biografii (...) udzielamy szacunku
za sume czyis dobrych uczynkéw, godnych zachowan, fachowych dziatan, trafnych
wybordw, twérczych rezultatéw, stusznych decyzji w przesztosci (...). W wielu
kulturach szacunek nalezy sie starszym (...). Obdarzamy szacunkiem ze wzgledu
na szczegélna pozycje i funkcje petniona w grupie (..) kapitana w druzynie
pitkarskiej (...). Szacunek kierujemy ku pewnym zawodom z uwagi na ich
niezbednosé dla zbiorowosci i powinnos¢ udzielania pomocy innym: lekarzom

i strazakom, policjantom i zotnierzom, adwokatom i filantropom {(...). Szacunek
ma wiele odcieni i spokrewniony jest z innymi rodzajami ludzkich relacji”.

.Zdolnosé poktadania ufnosci w dorostym opiekunie to jedno z behawioralnych
elementéw wyposazenia ewolucyjnego gatunku ludzkiego. Jest ona uniwersalna,
pojawia sie w skali catego Swiata na wczesnym etapie rozwoju osobowego. Jest

to wrodzona predyspozycja, ulegajaca wzmocnieniu badz ostabieniu (czesciej jak
wiemy, ostabieniu) w drodze bezposrednich kontaktow z ludZmi, ktérym mozna

i nie mozna ufaé (...). Zaufanie jest zatem zaréwno wrodzona cecha behawioralna,
jak i pewna odpowiedzig na zmiany Srodowiska spotecznego. Jestesmy istotami
elastycznymi wobec Srodowisk, ktére sami aktywnie stwarzamy (...). Jesli chodzi

o0 budowanie zaufania, wszystko ma znaczenie: i socjalizacja, i doswiadczenie
rozumiane jako kalkulacje oparte na konkretnych zyciowych przyktadach zgody
badz odmowy wspoétpracy ze strony innych jednostek, i zmieniajace sie okolicznosci
kulturowe. Zaufanie uogédlnione ksztattuja pospotu i geny, i socjalizacja pierwotna,
i doswiadczenia ludzkie w odpowiedzi na zastane i zmieniajace sie historycznie
warunki Srodowiskowe”.

JAK ZGODNIE ZYE WE WSPOLNOCIE?

Popro$ przedstawicieli grup o prébe stworzenia definicji szacunku lub zaufania. Zwré¢ uwage ucznidw,
iz wiele sytuacji konfliktowych moze wynika¢ z braku wzajemnego szacunku lub zaufania do drugiej
osoby. Wspdlnie zastandwcie sie, czy praca nad tymi warto$ciami w relacjach z innymi ludZmi moze poméc
szybciej i skuteczniej rozwigza¢ zaistniate we wspélnocie konflikty. Zapytaj uczniéw takze o to, jakie inne
wartosci stanowia podstawe dobrych relacji z drugim cztowiekiem. Zbierz wszystkie pomysty i podsumuj
zajecia.



