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Stuchac i ustyszec¢
innych

Realizujac kolejne odcinki ,Efektu Domina” spotkatam sie

z ogromna roéznorodnoscig kultur, a wraz z tym odmiennoscia
wizji Swiata i relacji miedzyludzkich. Ich poznaniu czesto
towarzyszyty silne emocje, jak niezgoda, rados¢ czy ztos¢,
ale moim celem byto zawsze ZROZUMIENIE, a jedyna

droga, aby je osiggnac, byta rozmowa. Tylko w ten sposéb
mozemy poznac i zrozumie¢ drugiego cztowieka i dzieki
temu zbudowac trwate relacje miedzyludzkie.

Witasnie to przekonanie stato sie inspiracjg do stworzenia
pierwszej edycji scenariuszy dla nauczycieli do pracy

z mtodziezg w szkotach Srednich. Zawiera ona 10 propozycji
zaje¢ poswieconych rozwijaniu umiejetnosci przydatnych

w debatowaniu oraz propozycje tematéw debat.

Za ich pomocg mtodziez uczy sie najwazniejszych zasad rozmowy
i komunikaciji: radzenia sobie z wystgpieniami publicznymi,
stawiania pytan, precyzyjnego wyrazania wtasnych opinii oraz
poszanowania dla rozmoéwcéw. Podczas debat uczniowie

majg szanse wypowiedzie¢ sie na wazkie tematy, poczuc sie
pewniej w dyskusji oraz podzieli¢ sie swoimi watpliwosciami.
Dzieki temu uczen zyskuje mozliwos¢ poznania puntu

widzenia innych osob, a przez to, lepszego ich zrozumienia.

Gteboko wierze, ze scenariusze przygotowane przez

nas we wspotpracy z ekspertami z Wydziatu Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu przyczynig sie do budowania u mtodziezy
postawy otwartej i tolerancyjnej w stosunku do odmiennych
pogladdw, a takze wzmocnig umiejetnos¢ tagodzenia napie¢
poprzez konstruktywng rozmowe. W dzisiejszym swiecie
kompetencje te nabierajg szczegdlnego znaczenia.
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— czym jest i dlaczego warto korzystac¢ z niej w pracy

edukacyjnej i wychowawczej?

0, ze rozmawiamy ze sobg, jest tak oczywiste jak to, ze jest dzien i noc. Od jakosci

tych rozméw zalezy jako$¢ naszych relacji, a wigc jakos¢ naszego $wiata i zycia, co

udowodniono nawet w badaniach psychologicznych. Klasyk psychologii Gordon Allport

pokazat, ze od stow zaczyna sie wszystko — nawet spirale nienawisci i przemocy
wyzwalaja i nakrecajg stowa.

Debata jest pewng forma rozmowy, a wprowadzona do praktyki edukacyjnej czy wychowawczej
petni wiele funkcji — w naszym odczuciu — majgcych znaczenie dla jakosci $wiata, w ktérym
Zzyjemy.

Mtody cztowiek zaproszony na debate moze przemysleé, odczué, wczué sie w temat,
o ktérym bedzie debatowat. Formutuje swojg mysl — wtasng, autorska, wynikajaca z jego
wartosci i doswiadczen. Te mysl wyraza wsrdd innych oséb, ma szanse by¢ ustyszanym albo
zaproszonym do polemiki. Stucha tez mysli i opinii innych, uczac sie szacunku dla r6znych
punktow widzenia i tolerancji. Uczestniczagc w debacie ma mozliwos$¢ doswiadczyé:

« formutowania wtasnych mysli i wyrazania ich na zewnatrz;

+ budowania precyzyjnego przekazu, ktéry bazuje na przygotowaniu i przemysleniu tematu

debaty (wyrobieniu wtasnego zdania);
* rozwijania ciekawosci wobec innych oséb i ich sposobu myslenia.

Przygladajac sie rozmowom toczonym przez dorostych w $wiecie kultury, polityki, wartosci,
religii itp., wielokrotnie przezywam zaskoczenie potgczone z zasmuceniem wynikajgcymi
z jakosci tych rozmow i ich efektéw. Dlatego uczestniczenie w debatach dotyczgcych waznych
ludzkich spraw moze dla mtodych ludzi byé ogromng wartoscia i przynosié im korzysé.

Pracujgc z mtodziezg i prowadzac spotkania, na ktérych sg tez dorosli, zauwazam, ze swiat
dorostych niejednokrotnie nie jest zainteresowany tym, co mtodzi ludzie majg do powiedzenia.
Rozpoznaje ten brak zainteresowania po tym, ze dorosli nie dajg mtodziezy przestrzeni do
wypowiedzenia sie, odpowiadajg za nig albo komentujg wypowiedzi mtodych w sposdb
zamykajacy chec¢ dyskusiji.

Debata w szkole, w zyciu konkretnej klasy czy spotecznosci, jest daniem szansy mtodym
ludziom na doswiadczenie zainteresowania ich $wiatem i zachetg do dzielenia sie swoimi
myslami, odczuciami i pomystami z innymi. Patrzac na to od strony psychologii jednostki,
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udziat w debacie pozwala uczniowi doswiadczyé odwagi wyrazania siebie, kreatywnosci
w docieraniu do innych, bycia wystuchanym, ale i stuchajgcym.

KORZYSTAJAC Z DEBATY MLODZI LUDZIE MOGA UCZYC SIE:

1. organizacji - od wyboru tematu, przez decyzje o tym, kogo zaproszg do rozmowy, do
marketingowego przygotowania materiatéw, przy czym moga wykorzystaé swoje kompetencje
informatyczne;

2. przygotowania — postawa bycia przygotowanym jest bardzo wazng kompetencjg w dorostym
zyciu. Przygotowac sie na spotkanie w sprawie pracy. Przygotowac¢ sie do rozmowy z szefem.
Przygotowac prezentacje swojego pomystu. Poprzez doswiadczenie bycia przygotowanym
do debaty akcentuje sie role bycia przygotowanym w zyciu. Przygotowanie to przemyslenie,
poszukanie informacji, sformutowanie mysli, wypowiedzenie ich, sprawdzenie, jak inni na te
wypowiedz reaguja. To takze rozwdj Swiadomosci wtasnych wartosci i tego, jak wptywajg one
na nasze wybory i zachowanie. Ale przygotowanie to takze okazja do rozwijania kreatywnosci
i korzystania z réznych sposobéw twdrczego rozwigzywania probleméw i podejmowania
decyzji. Przygotowujac sie do debaty uczniowie moga korzysta¢ m.in. z mapy mysli, Osi
Ishikawy, sketchnotingu i myslenia wizualnego;

3. celowosci wypowiedzi i swiadomos$ci wzajemnego wptywu na siebie rozméwcow oraz
perswazji; refleksji — po co méwie, co chce wyrazi¢? Budowania argumentéw interpretujgcych
doswiadczenia, pokazujgcych wzajemne oddziatywanie na siebie zjawisk czy decyzji (myslenie
przyczynowo-skutkowe), argumentéw, ktére majg ostatecznie przekonac¢ innych do naszych
racji;

4. wystgpien publicznych - debatowanie uczy radzenia sobie z trema i stresem, uczy
takze stuchania i moéwienia, ale jest tez okazjg do uczenia sie podporzadkowania zasadom
i regutom, co wzmacnia szacunek i postawe réwnosci. Skoro ja moge zaprezentowaé¢ swoj
punkt widzenia, to jest tez przestrzen dla wypowiedzi innych i aby na nie reagowa¢ — stucham
innych. Debatg jest okazjg do doswiadczenia przeptywu w komunikacji. WypowiedzZ jednej
osoby wywotuje reakcje w drugiej — wptywamy na siebie. Podczas rozméw doswiadczamy
réznych uczué i uczymy sie, jak nimi zarzadzac;

5. krytycznego myslenia i zadawania pytan; ciekawosc¢ i watpienie w zastang rzeczywistosé,
podwazanie utartych przekonan i opinii, a takze branie pod uwage sprzecznych z moimi
pogladami argumentéw to bardzo rozwijajgce doswiadczenie;

6. wspotpracy w zespole — wspieranie sie w przygotowaniu debaty, dzielenie sie zadaniami,
wspolne wypracowywanie argumentow;

7. efektywnosci — koncentracja na celu debaty np. wypracowaniu konkretnych rozwigzan,
poznaniu jakiego$ obszaru wiedzy itp.;

8. podsumowywania — wyciggania wnioskéw, otrzymywania i udzielania informacji zwrotnej;

9. wiedzy o swiecie, o problemach i konfliktach w r6znych zakagtkach swiata.

Umiejetnos¢ debatowania jest zbudowana z pieciu kluczowych kompetenc;ji:
1. umiejetnosc¢ stuchania

. umiejetnos¢ zadawania pytan

2
3. umiejetnos¢ wyrazania siebie — swoich mysli i opinii
4. zarzadzanie emocjami

5

. umiejetnos$é wystepowania publicznego.
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W dalszej czesci materiatu znajdziecie Panstwo pomysty i inspiracje do poprowadzenia
warsztatéw uczacych wiekszosci z tych kompetencji.

PROWADZAC DEBATY MOZEMY KORZYSTAC M.IN. Z NASTEPUJACYCH MODELI:
» Debata Oksfordzka (oméwiona szerzej w dalszej czesci zeszytu)
» Dyskusja panelowa
» Debata parlamentarna
» Dyskusja plenarna
» Akwarium
» Dyskusja sokratejska
» Dyskusja z zaproszonym gosciem
» Dyskusja moderowana

W przeprowadzeniu udanej debaty kluczowa role petni moderator, ktéry dobierajac jej model
jednoczesnie decyduje sie na swoj udziat i swoje zadania na czas debaty. Moderatorem moze
by¢ nauczyciel, wychowawca, pedagog, ale tez uczniowie.

DO PODSTAWOWYCH ZADAN MODERATORA NALEZY:

. rozpoczynanie debaty

. przygotowanie i przedstawienie agendy debaty

. zadawanie pytan

. pilnowanie czasu

. pilnowanie zasad obowiazujacych debatujacych i uczestnikow

. dawanie przestrzeni do wypowiedzenia sie uczestnikom debaty
podsumowywanie.

NoghwN =

Udziat w debacie moze byé¢ bardzo rozwijajgcym dos$wiadczeniem zaréwno w wymiarze
edukacyjnym, spotecznym, jak i psychologicznym. Wychodzgc od podstawowych ludzkich
potrzeb: bycia akceptowanym i przyjetym przez spotecznos$é, mozemy dzieki debatom
budowaé wiezi i relacje w szkole czy klasie; uczyé mtodych ludzi otwartosci na siebie nawzajem
i empatii. A takze zwyktej ludzkiej ciekawosci i zainteresowania losem drugiego cztowieka.

Materiaty filmowe Fundacji sg doskonatym punktem wyj$cia do dawania do$wiadczenia
waznych rozméw, rozpoznawania sfery wptywu i budowania odpowiedzialnosci za $wiat,
ktory razem tworzymy.
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1. Warsztaty przez nas proponowane sg okazjg do uczenia
umiejetnosci spotecznych przydatnych w zyciu cztowieka.

2. Bazg sg wartosci — empatia, szacunek, odwaga, wspoétpraca i tworzenie.

3. Metoda wykorzystana do uczenia podczas tych warsztatéw bazuje na Modelu
Uczenia sie przez Dos$wiadczenie (Experiential Learning Model — Cykl Kolba), wedtug
ktérego nauka przebiega w cyklu dzieki nastepujagcym po sobie procesom/etapom:

W tym modelu nauke mozna zacza¢ od kazdego etapu. Mozemy zaprezentowaé
wiedze/teorie, a nastepnie zastanowic¢ sie, jak wykorzystamy ja

w praktyce, np. w ¢wiczeniu czy podczas debaty. Nastepnie organizujemy
doswiadczenie (podczas warsztatéw — ¢wiczenie, moze by¢ tez debata),

ktére potem podsumowujemy i poddajemy refleksiji, jednoczesnie

sprawdzajac, jak to sie odnosi do teorii i wiedzy, ktérg zdobylismy.

Mozemy taki cykl nauki rozpocza¢ od doswiadczenia — np. obejrzenia filmu,
udziatu w debacie, udziatu w éwiczeniu, a nastepnie poprzez odpowiedz

na podsumowujgce pytania poddanie tego doswiadczenia refleks;ji

i wypracowanie wskazéwek, zasad, ktére wdrazamy w nasze dziatanie itd.
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Scenariusze zaje¢ dostosowane sg do kluczowych kompetencji
potrzebnych nam podczas debatowania:

o stuchania,

« zadawania pytan,

« wyrazania wiasnego zdania,

» radzenia sobie z emocjami,

+ empatii.

4. Kolejnosc¢ uzycia scenariuszy zalezy od Ciebie — prowadzgcego zajecia.
Proponowany przez nas materiat to bardziej inspiracja i wskazéwka niz przepis.

5. Kazdy scenariusz zawiera notatke wizualng podsumowujgca najwazniejsze
tresci, ktéra moze by¢ materiatem dla uczestnikéw. Dodatkowo kazde éwiczenie
posiada karte pracy, ktérg uczestnicy mogg uzupetniaé¢ podczas zajeé.

6. Zalezy nam, aby rozwija¢ ws$réd mtodych ludzi wzajemna ciekawos¢ siebie, umiejetnosc
rozmawiania, zgadzania i niezgadzania sie, odwage wyrazania siebie, krytycznego
myslenia i brania odpowiedzialnosci za siebie w Swiecie i za tworzenie $wiata. Debata
jest doskonatg okazjg do ¢wiczenia i praktykowania waznych dla nas wartosci. Jest
tez ciekawg okazjg do bycia razem i wzajemnej wymiany mysli, opinii, doswiadczen.

7. Jednym ze sposobdéw wykorzystania materiatéw jest przeprowadzenie cyklu zaje¢,
ktérego finatem bedzie przygotowanie i przeprowadzenie debaty na wybrany temat.

8. Kolejng opcjg jest rozpoczecie od przeprowadzenia debaty, podsumowania jej z
poziomu potrzebnych kompetencji i dostosowanie warsztatéw do Waszych potrzeb.

9. Zachecamy do podsumowan kazdej zrealizowanej debaty pod katem
kompetencji, ktdre wykorzystaliSmy podczas debaty. Do tego celu opracowalismy
karte obserwacji, ktéra znajduje sie w ,Materiatach edukacyjnych”.

10.Czas trwania poszczegoélnych warsztatéw obliczony jest na 45 minut intensywnej pracy
(poza pierwszym scenariuszem). Zachecamy jednak do realizacji warsztatéw podczas 90
minut, co da Wam wiecej czasu na refleksje i podsumowanie.
Scenariusz pierwszy poswieconym stuchaniu, podzielony jest na dwa 45-minutowe
moduty. Jesli nastgpi przerwa miedzy oboma czesciami, warto na samym
poczatku drugiego spotkania krétko podsumowac¢ poprzedni warsztat.

11. W drugiej czesci zeszytu, znajdziecie proponowane przez nas tematy debat
dotyczace problemoéw poruszanych w serialu dokumentalnym ,Efekt Domina”.
Zachecamy do skorzystania z tych tematéw oraz z materiatéw filmowych,
ktére znajdziecie na stronie https://wiemczujepomagam.pl/debaty/.

12.Zapraszamy do dzielenia sie Waszymi doswiadczeniami z realizacji warsztatow
i debat piszac na adres: edukacja@kulczykfoundation.org.pl.

13.Dla zainteresowanych zorganizowanych grup istnieje mozliwo$¢ zorganizowania debaty
w Pracowni Efektu Domina prowadzonej w Warszawie przez Kulczyk Foundation. Chetnych
prosimy o przesytanie zapytania na adres: pracownia@kulczykfoundation.org.pl.
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Przedstawiamy Panstwu
propozycje warsztatow, ktorych
realizacja pomoze w przygotowaniu
do prowadzenia debat.

lematy

1. Stuchag¢, aby zrozumieg, a nie, aby

odpowiedzie¢ 12
2. Pytasz tak, jak myslisz. Jak skutecznie

zadawac pytania? 20
3. Rodzaje pytan 26
4. Wyrazanie wtasnego zdania

- tatwe czy trudne? 32
5. Jezyk osobisty

— kolejny nowy jezyk? 36
6. Czuje, bo potrzebuje. Jak zrozumieé

witasne emocje? 42
7. Jak opanowa¢ emocje? 48
8. Empatia 56

Dotgczone do warsztatow materiaty
graficzne, sg dostepne do pobrania na stronie
www.wiemczujepomagam.pl/debaty
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Stuchac, aby zrozumieg,
a nie, aby odpowiedziec.

WPROWADZENIE

Stuchanie jestbazg debaty. Stuchanie jest bazgrelaciji. Ten, kto potrafi stucha¢ innych, kto potrafi
zadbaé o zrozumienie perspektywy drugiego cztowieka, buduje relacje, jest z ludZzmi i ludzie
sg z nim. Wedtug Stephena Coveya, autora bestsellerowej ksigzki ,7 nawykéw skutecznego
dziatania”, nawyk ,STARAJ SIE NAJPIERW ZROZUMIEC, POTEM BYC ZROZUMIANYM” to jeden
z tych, ktére pomagajg nam odnies$¢ zwyciestwo publiczne.

Debata jest pewnego rodzaju relacja. Opiera sie na dwdch waznych umiejetnosciach. Z jednej
strony podczas debaty formutujemy i wyrazamy naszg opinie, a z drugiej strony stuchamy
tego, co méwig nasi rozmadwcy.

CELE ZAJEC

» Poznanie rodzajéw stuchania i narzedzi aktywnego stuchania
Cele I L . .
» Doswiadczenie réznych typéw stuchania

» Refleksja nad rola stuchania w budowaniu relacji podczas debaty

12 | MATERIALY DLA NAUCZYCIELI




PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 PO CO SLUCHAMY? - znaczenie i rola stuchania podczas debaty i w zyciu

REFLEKSJA

Popros ucznidw, aby dobrali sie w mate zespoty 4-5-osobowe i popros, aby odpowiedzieli na
pytanie znajdujgce sie na karcie pracy ,Po co stuchamy?”.

PYTANIE 1 Po co stuchamy?
Na forum catej grupy zbierzcie wnioski wypracowane przez wszystkie zespoty.

Zauwazcie te elementy, ktore pojawiajg sie we wszystkich zespotach, ale tez to, co pojawia sie
jednostkowo.

WIEDZA/TEORIA
Na forum catej grupy zbierzcie wnioski wypracowane przez wszystkie zespoty.

Zauwazcie te elementy, ktore pojawiajag sie we wszystkich zespotach, ale tez to, co pojawia sie
jednostkowo.

1. jest sygnatem waznosci — skoro cig stucham, to jest dla mnie
wazne to, co moéwisz, a wiec i ty jestes dla mnie wazny;

2. jest sygnatem ciekawosci — stucham, bo chce poznac¢
twoj punkt widzenia, chce zrozumiec.

Stucham po to, aby zrozumie¢ perspektywe innej osoby, jej Swiat, jej opinie, jej sposéb
widzenia rzeczywistosci.

Stucham tez po to, aby odpowiedzie¢, aby da¢ sygnat, jak stysze to, co do mnie méwisz, i jak to
odbieram przez pryzmat swoich doswiadczen.

W debacie znaczenie ma odnoszenie sie do wypowiedzi innych rozméwcéw, poniewaz dajemy
sygnat o podobienstwach, mozemy tez pokazywac réznice i rozbieznosci, ale kazdorazowo
odnoszac sie do wypowiedzi innych oséb, pokazujemy ich waznos¢ dla nas.

Sformutowania takie, jak ,widze”, ,rozumiem to podobnie”, ,tu widze to inaczej”, wprowadzajg
do debaty element wymiany nie tylko dla oséb stuchajgcych debaty, ale takze dla osdb
uczestniczacych w debacie.

Przyznanie, ze myslimy podobnie, zwieksza zaufanie, buduje poczucie tgcznosci i bezpie-
czenstwa — niezwykle waznych aspektéw relacji.

Chetniej wypowiem sie, wiedzac, ze kto§ mnie stucha, jest ciekaw mojego zdania, niz kiedy
moje zdanie zostanie zaatakowane, ocenione lub zanegowane.

PRAKTYKA
PODSUMOWANIE ZADANIA

Zbierajgc opinie od zespotéw, mozesz na koniec zadaé¢ pytanie: Czy w tym doswiadczeniu
mieliScie wrazenie, ze ja was stucham, ze stuchamy siebie wzajemnie?

PYTANIE 2 Po czym poznajecie, ze kto$ was stucha?
PYTANIE 3 Po czym poznajecie, ze kto$ was nie stucha?

Wskazowka: Zapisujcie wnioski. Tworzcie liste zachowan, nie cech — np. zachowaniem jest
patrzenie w oczy, zadawanie pytan, potakiwanie, a cechg jest zaangazowanie, ciekawos¢ itp.

Po pracy w zespotach na forum catej klasy podsumujcie wasze wnioski.
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Praca w grupach
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Praca w grupach

ZADANIE 2 RODZAJE SLUCHANIA

DOSWIADCZENIE+REFLEKSJA
Cwiczenie ,Moje wielkie marzenie”

Potacz uczniéw w pary. W parze osoba A opowiada o swoim marzeniu. Osoba B losuje sposdb
stuchania (materiat dodatkowy na koncu scenariusza oraz na zatgczonej ptycie) i zachowuje sie
zgodnie z opisem danego sposobu stuchania (typy stuchania w cze$ci WIEDZA). Po 3 minutach
osoba A zgaduje, w jaki sposoéb byta stuchana i udziela informacji zwrotnej osobie B dotyczacej
tego, co ona robita i jak sie zachowywata, ze osoba A tak wtasnie ocenita jej stuchanie. Po
wypowiedzi osoba B ujawnia swoj wylosowany sposob stuchania.

Nastepuje zamiana rél w parach.

Po drugiej rundzie przez 3 minuty uczniowie podsumowujg, na ile trafnie ocenili sposéb
stuchania i co utatwito im te ocene, a co utrudnito.

Whnioski zbieramy na forum.

Dysponujgc wieksza iloscig czasu, mozemy przeprowadzi¢ tyle rund pracy w parach, zeby
kazdy doswiadczyt kazdego rodzaju stuchania.

WIEDZA
Stephen Covey wyodrebnit nastepujgce rodzaje stuchania:

1. ignorowanie — nie stuchamy tego, co kto$ moéwi, np. patrzymy w telefon,
szukamy czego$ w plecaku, odwracamy sie do innej osoby i interesujemy
sie jej wypowiedzig, a nie mowigcej do nas osoby itp.

2. udajemy, ze stuchamy — myslami jesteSmy juz w innej rzeczywistosci — np. formutujemy
odpowiedz, oceniamy rozméwce, planujemy swoje zajecia po rozmowie itp.

3. stuchamy selektywnie — koncentrujemy sig np. tylko na tych
czesciach wypowiedzi, ktére sg dla nas interesujace.

4. stuchamy uwaznie — w petni koncentrujemy sie na rozméwcy, na tresci jego wypowiedzi.

5. stuchanie empatyczne - najwyzsza forma stuchania: koncentrujemy sie na zrozumieniu
intencji rozmoéwecy, jego potrzeb, emocji i wartosci, ktére sg nieraz pod trescia,
ktérg wypowiada. W tym typie stuchania na chwile zostawiamy naszg perspektywe
i catkowicie dgzymy do przyjecia perspektywy rozumienia drugiej osoby, chcac
zrozumie¢ jej Swiat. Stuchanie empatyczne nie zaktada zgody z wypowiedzig rozmoéwecy,
ale zaktada zrozumienie na poziomie emocjonalnym i intelektualnym tego, co moéwi
druga osoba. To, co mysle i czuje ja, jest w tym momencie drugoplanowe. Ten rodzaj
stuchania ma ogromne znaczenie dla tworzenia wigzi i budowania bliskich relacji.

PRAKTYKA
PODSUMOWANIE: Jak chcecie by¢ stuchani?

Zebranie opinii od Uczestnikow.

Realizacja powyzszej czesci scenariusza wypetnia co najmniej 45 minut. Jesli chcesz
kontynuowac zajecia innego dnia, nie zapomnij 0 podsumowaniu pierwszej czesci warsztatow.
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ZADANIE 3 EMPATYCZNE SLUCHANIE.

WIEDZA
Jedng z technik empatycznego stuchania jest parafraza.
Parafraza to powtérzenie swoimi stowami wypowiedzi, ktérej stuchamy.
Parafraza nie zawiera ocen i osgdoéw.
Parafraza odnosi sig do tresci wypowiedzi, emocji i potrzeb rozméwcy.
PARAFRAZA

Co stysze na poziomie TRESCI?
0 czym moéwi rozméwca?

Co stysze na poziomie UCZUC?
Co czuje osoba moéwigca?

Co stysze na poziomie POTRZEB?

Czego potrzebuje rozmoéwca?

Co jest dla niego wazne?

Jaka wartos¢ jest u podstaw jego wypowiedzi?
Na czym zalezy mojemu rozmoéwcy?

PRAKTYKA+DOSWIADCZENIE
Obejrzyjcie wybrany fragment serialu dokumentalnego ,Efekt Domina”.

Zaproponuj, aby uczniowie w grupach 3-4-osobowych sformutowali odpowiedZ empatyczna
(parafraze) — uzywajac karty pracy. Odczytajcie odpowiedzi na forum.

Podsumuijcie, jakie wartosci dla stuchajgcego i méwigcego ma parafraza.

Wskazowka: Celowo wybraliSmy fragment filmu do ¢wiczenia parafrazy. Jest to prawdziwa
sytuacja, adekwatna do zycia. Kiedy podczas debaty stuchamy, mamy zaangazowany
stuch i dana wypowiedz jest jednorazowa. Umiejetnos¢ skoncentrowania sie na rozméwcy,
ustyszenie i wypowiedzenie parafrazy wydarza sie w przeptywie, w czasie ,tu i teraz”. Nie
mozemy cofng¢ wypowiedzi ani jej odczytaé. Potrzebujemy by¢ skoncentrowani i otwarci na
rozmowce. Metody tworzenia parafrazy do pisanego teksu wydaty sie nam mato adekwatne
do celu, w jakim w tym materiale ¢wiczymy uzycie parafrazy.

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zaje¢?

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?

REFLEKSJA
Co odkryli?

Podsumowanie

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Stephen R. Covey ,7 nawykow skutecznego dziatania”
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Stuchai, aby zrozumieé
a nie, aby odpowiedzied.

— —

Po co stuchamy? - znaczenie i rola
stuchania podczas debaty i w zyciu

Na karcie ponizej wypisz wszystkie odpowiedzi na pytanie:
,P0 co stuchamy?”.
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Stuchaj, aby zrozumieé
a nie, aby odpowiedziec.

Moje wielkie marzenie

W parach wybierzcie osobe A i osobe B.

Osoba A opowiada o swoim marzeniu. Osoba B losuje sposéb
stuchania i zachowuje sie zgodnie z opisem danego sposobu
stuchania. Po 3 minutach osoba A zgaduje i zaznacza na karcie pracy,
w jaki sposob byta stuchana oraz udziela osobie B informacji zwrotnej
dotyczacej tego, co ona robita i jak sie zachowywata, ze osoba A tak
wiasnie ocenita jej stuchanie. Po wypowiedzi osoba B ujawnia swoj
wylosowany sposéb stuchania. Nastepuje zamiana rél w parach.

O

Y

©

E

D Ignorowanie D Udawanie, ze sie stucha D Stuchanie selektywne
Nie stuchamy MysSlami jestesmy Koncentrujemy sie np. tylko
tego, co kto$ mowi. juz w innej rzeczywistosci. na tych czesciach wypowiedzi,

ktore sg dla nas interesujgce.

-

\

@)
) @)
S~ Z || uwazne stuchanie @

D Stuchanie empatyczne

W pehni koncentrujemy ")) Najwyzsza forma
sie na rozmowcy, na /” stuchania: koncentrujemy
tresci jego wypowiedzi. / sie na zrozumieniu intenciji
/ rozmaéwcy, jego potrzeb,
/ emocji i warto$ci
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Stuchaj, aby zrozumieé
a nie, aby odpowiedziec.

Odpowiedz empatyczna

Jedna z technik empatycznego stuchania jest parafraza. Jest to
powtorzenie swoimi stowami wypowiedzi, ktérej stuchamy. Parafraza
nie zawiera ocen i osgdow, lecz odnosi sie do treSci wypowiedzi,

emaocji i potrzeb rozmowcy.
Obejrzyjcie wybrany fragment filmu ,Efekt Domina", zapiszcie, co

styszycie na poziomie tresci, emocji i potrzeb.

TRESC EMOCJE POTRZEBY

O czym méwi rozmowca? Co czuje rozméwcea? Co jest wazne
dla rozméwcy?
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Stuchaij, aby zrozumieé
a nie, aby odpowiedziec.

>0

opiera sie na dwoch FILARACH

Stuchanie jest baza - r‘ "
DEBATY i RELACJI. W\V’v'fa':ﬁgg'o'u X SEUCHANIU
DEBATA to rodzaj RELACJI. zdania. rJ ’j ' rozmowcy.
PODCZAS DEBATY
O “— : - v —_ e
O Uzywaj SFORMULOWAN Wykorzystuj PARAFRAZE
O ' fp.- W
x — widze to,

czyli powtérzenie swoimi stowami
ustyszanej wypowiedzi,
BEZ OCEN i OSADOW.
Odnos sie do:

‘«\5 — rozumiem to podobnie,
J.— tu widze to inaczej,

~ Odno$ sie
do WYPOWIEDZI budujg one
innych ROZMOWCOW. ZAUFANIE i BEZPIECZENSTWO. tresci, emocji i potrzeb rozméwcy.

RODZAJE SLUCHANIA I\
wg Stephena Coveya:
- STARAJ SIE
1. IGNOROWANIE = NAJPIERW ZROZUMIEC,
Nie stuchamy i np. patrzymy w telefon. POTEM BYC
2. UDAWANIE, ZE SLUCHAMY ' ZROZUMIANYM.
T L - . Lo Stephen Covey
Myslimy o czyms innym, gdy kto§ méwi.
3. SLUCHANIE SELEKTYWNE
Stuchamy tylko tego, co nas interesuje.
4. SLUCHANIE UWAZNE
W pehni koncentrujemy sie na rozméwcy i wypowiedzi.
5. SLUCHANIE EMPATYCZNE Ten nawyk pomaga odnies¢
W petni koncentrujemy sie na zrozumieniu intencji, potrzeb, ZWYCIESTWO PUBLICZNE.

emocji, wartosci, przyjmujemy perspektywe rozmowcy.
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WARSZTAT 2

©

Cele

Praca w grupach

Pytasz tak, jak myslisz.
Jak skutecznie
zadawac pytania?

WPROWADZENIE

Debata prowadzona jest w odpowiedzi na zadane pytania. W trakcie debat takze padajg rézne
pytania — od prowadzgcego debate, od wspétuczestnikow debaty, od stuchaczy.

CELE ZAJEC

» Poznanie uwarunkowan wewnetrznych, ktére maja wptyw na zadawanie
pytan i na naszg postawe wobec innych ludzi, wiata i nas samych

» Doswiadczenie réznych rodzajéw pytan w kontekscie prowadzenia debaty
» Refleksja nad rolg zadawania pytar podczas debaty

PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 PO CO PYTAMY? - znaczenie i rola pytan podczas debaty i w zyciu

REFLEKSJA
Popros ucznidw, aby dobrali sie w mate zespoty 4-5-osobowe i odpowiedzieli na pytanie:

PYTANIE 1 Po co zadajemy pytania? Jakie funkcje petnig pytania w rozmowach z innymi
ludzmi? (karta pracy)

Na forum catej grupy zbierzcie wnioski wypracowane przez wszystkie zespoty. Zauwazcie te
elementy, ktére pojawiajg sie we wszystkich zespotach, ale tez to, co pojawia sie jednostkowo.

ZADANIE 2 WEWNETRZNE UWARUNKOWANIA ZADAWANIA PYTAN

DOSWIADCZENIE
Gwiczenie ,40-tka w kétku”

Narysuj na tablicy liczbe 40 w kétku.

Zapowiedz, ze masz dla uczniéw zagadke do rozwigzania. Podczas rozwigzywania

zagadki grupa ma do wykonywania dwa zadania. Pierwsze zadanie to narysowanie

obrazu zgodnie z instrukcja. Drugie zadanie to gtosne wyrazanie swoich mysli, opinii,
zadawanie pytan. Popro$ uczniéw o narysowanie doktadnie takiego samego obrazu, bez
odrywania pisaka od papieru.

Instrukcja do wykonania zadania brzmi:

,Narysujcie doktadnie taki sam obraz jak ten tutaj na tablicy, piszac nieprzerwanie. Nie
odrywaijcie dtugopisu od kartki”.
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0d tego czasu doktadnie obserwuj zachowania uczniéw, notuj na tablicy ich wypowiedzi,
pomysty rozwigzania, emocje. Zauwazaj ich zaangazowanie w wykonanie zadania.

Zadanie to na pierwszy rzut oka wydaje sie niemozliwe do rozwigzania (o ile ktos nie zna
tej zagadki). W pierwszym etapie osoba prowadzaca petni role obserwatora, ktéry notuje
wszystkie wypowiedzi na tablicy.

Po pewnym czasie zakoricz czas poswiecony na rozwigzywania zagadki i wyjasnij uczniom
naturalny proces, w jakim wtasnie sie znalezli.

WIEDZA + REFLEKSJA
Napisz na tablicy schemat:

S » M= E » D

spostrzeganie myslenie emocje dziatanie/zachowanie

Objasnij uczniom proces:

Wszyscy ustyszeliSmy treS¢ zadania, zobaczyliSmy na tablicy rysunek, mamy w reku
dtugopis, a na stole kartke. Proces, ktérym za pomocg zmystow odbieramy swiat, nazywamy

spostrzeganiem — widzimy, styszymy, dotykamy itd. Praca w grupach

W naszej gtowie pojawity sie takie reakcje, jak te zapisane na tablicy oraz te, ktére zaobserwowat
prowadzgcy: np. widziatem/am, ze poczatkowo $mialiscie sie z zadania, ze na poczatku
sprébowaliscie narysowac, a potem rozgladaliscie sie itp. (wazne, abys$ opisat zaobserwowane
zachowania jezykiem faktéw i opisu, a nie ocen). Powiedzieliscie, ze.. (najczesciej padaja
stwierdzenia: nie da sig, to zadanie ma jaki$ hak, testuje sie nas, ja nie umiem rozwigzywaé
takich zadan, na pewno jest jakies$ rozwigzanie).

Nasze mysli powodujg okreslone emocje i nastawienie. Np. kiedy kto$ mysli, ze nie da sie tego
rozwigzag, to jak myslicie, co on czuje? Jakie ma nastawienie? Jakg ma motywacje do szukania
rozwigzan?

Zadaj to pytanie do wszystkich wynotowanych wypowiedzi.

W kolejnym kroku zapytaj uczniéw, ktére z ich reakcji przyblizajg ich do znalezienia rozwigzania,
a ktére nie. Wyjasnij, ze $wiat mysli, naszych opinii ma bardzo duzy wptyw na nasze emocje,
motywacje, a przez to na dziatanie i wypowiedzi. Jest to wewnetrzny $wiat, dzieje sie w srodku
kazdego z nas. Jedyne, co widzimy, to dziatania, jakie podejmuje dana osoba, ale nie mamy
wiedzy o uwarunkowaniach, intencjach i powodach danego dziatania.

Nasze mysli — najprosciej to nazywajgc — mogaq przybiera¢ dwie formy:

1. Forme osadu, oceny. W nowej sytuacji prébuje zaszufladkowaé jg, oceni¢, nazwaé
wedtug schematow, ktére znam, ktére sg sprawdzone. Najczesciej ocena zamyka proces
poszukiwania. Skoro uznaje, ze nie da sie tego zrobi¢, nie podejmuje dalszych préb
szukania rozwigzan. Forma osadu sa tez bardzo czesto pytania zamkniete — zaczynajace
sie od ,czy..?", ktére stuzg potwierdzeniu naszych zatozen i hipotez. Pytania zamkniete
sg pytaniami zamykajgcymi rozmowe. Czy to zadanie jest do rozwigzania? Tak albo nie.
Tak — najczesciej wynika z wiedzy o tym, jak to rozwigzaé, a nie — zamyka poszukiwania.

2. Forme ciekawos$ci osoby uczacej sie — forme pytania otwartego. Stojac przed nowa
sytuacjg zadajemy pytania otwarte typu ,Co? Jak? Czym dysponuje? Czego sie
moge nauczy¢? Co wykorzystam? Jakie dostrzegam réznice?”. JestesSmy ciekawi
rozwigzania. Koncentrujemy sie na szukaniu rozwigzania i generowaniu pomystow.

PRAKTYKA + REFLEKSJA

Zaznaczcie sposréd wypowiedzi uczniéw te dwa rodzaje form. Ktéra z form pojawiata sie
najczesciej?
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Podsumowanie

REFLEKSJA

Myslenie osgdem, oceng jest naszym nawykowym mysleniem. Pytanie tylko, czy w nowych,
niestandardowych sytuacjach ta ocena nie zatrzymuje nas w mysleniu kreatywnym, w szukaniu
rozwigzan, w byciu ciekawym? Debatowanie to z jednej strony wyrazanie wtasnego zdania,
a z drugiej strony ciekawos$¢ zdania innych oséb. To tez zadawanie pytan pogtebiajgcych
wypowiedzi innych, po to, aby je lepiej zrozumie¢, a nie nawykowo ocenié.

DOSWIADCZENIE

Wracamy do rozwigzania zagadki. Zapro$ uczniéw do zadawania pytan. Odtézcie na chwile te
wszystkie oceny i osady.

Pomocnicze pytania:
» Co pomoze wam w rozwigzaniu zagadki?
» Czym wasz obraz rézni sie od tego narysowanego na tablicy?

WSKAZOWKI

R6znicami miedzy oryginatem a rysunkami uczniéw sg linie taczgce poszczegdlne elementy.
Rozwigzanie zagadki mozliwe jest dzieki zgieciu kartki i przeniesieniu linii tgczgcych cyfry
i obwod na zgieta kartke.

Wazne, aby uczniowie znalezli rozwigzanie. Czasami powstaje tez propozycja wspédlnego
rysowania — w trzy osoby, kazda rysuje jeden element.

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?
REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Adams Marille
»,Myslenie pytaniami”
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) ©  pytasz tak, jak mvélisz: s
Jak skutecznie zadawaé
pytania?

) |
Po co pytamy? - znaczenie i rola pytan
podczas debaty i w zyciu .p
Dobierzcie sie w zespoty, a nastepnie
wspolnie wypiszcie odpowiedzi @
na ponizsze pytania.
/)
Po co zadajemy pytania? Jakie funkcje petnig pytania
w rozmowach z innymi

ludzmi?
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FE WARSZTAT 2

) ©  pytasz tak, jak mvélisz: s
Jak skutecznie zadawaé
pytania?

) |
,,40-tka w kotku”
Obserwuj i notuj mysli i emocje, jakie pojawity sie podczas
wykonywania ¢wiczenia.
$9 - O é@:ﬁ@
SPOSTRZEGANIE MYSLI EMOCJE DZIALANIE
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SWOIE .

Pytasz tak, jak myslisz.
Jak skutecznie zadawac pytania?
7] Q

DEBATA prowadzona @
jest w odpowiedzi

na pytania od: WYRAZANIE ZADAWANIE
— prowadzacego wiasnego PYTAN,
— wspétuczestnikow ZDANIA. aby pozna¢
— stuchaczy. i zrozumie¢ innych.

J A K T O DZIALA?

> O 5
s] & [m] % [e) & o]
SPOSTRZEGANIE MYSLENIE EMOCJE DZIALANIE

SPOSTRZEGANIE, czyli to, jak za pomoca zmystéw odbieramy $wiat, wptywa na MYSLI.
Mysli i opinie wptywajg na EMOCJE, a emocje na motywacje, DZIALANIE i WYPOWIEDZI.

MYSLI przybierajg dwie FORMY:

L &

OSADU i OCENY CIEKAWOSCI ‘ !

m‘ Myslenie poprzez
= ) °c 2 E">§© ciekawo$¢é wplywa
Zaszufladkowanie My$lenie pytaniami ~ha Twoje pytanla.

i nazwanie nowej sytuacji otwartymi osoby uczacej sie I pomaga w szukaniu

wedtug starych zasad kreatywnych rozwigzan.

%

zamyka proces wptywa na generowanie
poszukiwania. pomystéw i rozwigzan.
Pytania: Czy...? Pytania: Jak...? Co...?
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Rodzaje pytan

WPROWADZENIE

Zadawanie pytan bazuje na postawie ciekawosci. Im mniej wiemy i im wigcej chcemy sie
dowiedzie¢, tym wiekszg mamy otwarto$¢ w zadawaniu pytan.

Nie ma ,gtupich pytan”. Kazde zadane pytanie wyraza jaka$ potrzebe pytajgcego. Natomiast
mozemy nauczy¢ sie pytac tak, aby zachecaé¢ rozméwce do rozmowy i aby nasze rozmowy
byty dla nas ciekawe i przyjemne.

CELE ZAJEC

» Poznanie rodzajéw pytan i ich funkcji podczas debaty
» Przeéwiczenie umiejetnosci zadawania pytan otwartych

Cele

26 | MATERIALY DLA NAUCZYCIELI



ity —
DOMINA
PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 PO CO ZADAJEMY PYTANIA?
WIEDZA
Pytania zachecajg nas do:
Odpowiedzi - pierwszg reakcjg po zadaniu pytania jest myslenie o odpowiedzi.

Myslenia — postep ludzkosci zalezy od pytan. Pytania mogg skierowa¢ myslenie w zupetnie
nowym kierunku.

Zdobywania informacji — do wszystkiego, co robimy, potrzebujemy informacji. Im lepsze
informacje posiadamy, tym wieksza szansa na osiggniecie pozgdanych efektéw.

Kontroli nad przebiegiem rozmowy - ten, kto zadaje pytania, kontroluje przebieg rozmowy.
Otwierania sie — pytania zachecajg do otwartosci.
Jakosciowego stuchania — im lepiej zapytasz, tym lepszg odpowiedz uzyskasz.

Przekonania siebie — ludzie lepiej pamietajg to, co sami odkryli. Pytanie zacheca do szukania
wtasnych odpowiedzi.

Cechy dobrych pytan:
» Wyzwalajg energie.
» Motywuja.
» Zachecaja do szukania wtasnych odpowiedzi.
» Wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci.

DOSWIADCZENIE

Na podstawie cytatu odpowiedzcie na pytanie: Jakag moc majg pytania? (dyskusja na forum
grupy badz praca w matych podgrupach z podsumowaniem na forum catej grupy). {93

»1rzeba odwagi, zeby przyzna¢ rozmoéwcy racje i zmieni¢ zdanie po jego wystuchaniu, jak Praca w grupach
réwniez zeby zadawacé pytania, ktore moga doprowadzi¢ do zmiany punktu widzenia, a nawet
catkowicie zniszczy¢ biezgce wzorce postepowania”.

Olga Rzycka
ZADANIE 2 RODZAJE PYTAN

WIEDZA

Pytania, a doktadniej méwiac, zadawanie pytan, to element procesu twérczego — kreatywnosci.
Dlatego, aby nie utkngé w swoim schematycznym mysleniu, potrzebujemy zadawac pytania
sobie i innym.

Sg trzy rodzaje pytan:
Pytania zbierajace informacje
» pytania o fakty (Co? Kto? Gdzie?)
» pytania o procedury (Jak? W jaki sposéb?)
Pytania organizujace informacje
» pytania o cel obiektywne (Jak doszto do? Co doprowadzito do? Skad ta mysl/pomyst?)
» pytania o cel przypuszczajgce (Dlaczego nie...?)
Pytania rozwijajace informacje
» pytania hipotetyczne (Co wydarzy sie dalej?)
» pytania spekulatywne (Co by byto, gdyby?)
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Podsumowanie

PRAKTYKA

Wybierz i obejrzyj jeden z odcinkéw serialu ,Efekt Domina” do zaproponowanych tematéw
debat. Pokaz uczniom wybrany fragment przedstawiajgcy wypowiedzi bohatera/bohaterki
reportazu. W zespotach 4-5-osobowych niech przygotujg pisemnie propozycje pytan, jakie
zadaliby tej osobie.

REFLEKSJA

W kolejnym kroku zache¢ ucznidw do przekazania zespotom po ich lewej stronie swoich
propozycji pytan.

Zadaniem w zespotach jest sprawdzenie, z jakich pytan skorzystali koledzy i kolezanki.
Jesli pojawiajg sie pytania zamkniete - zaczynajace sie od ,Czy..?", zesp6t ma za zadanie
przeformutowacé te pytania na pytanie otwarte.

PODSUMOWANIE

Popro$ uczniéw, aby znalezli réznice pomiedzy pytaniami otwartymi a zamknietymi. Jakie
widzg korzys$ci w stosowaniu pytan otwartych i pytan zamknietych podczas debat?

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zaje¢, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?
REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

K.J. Szmidt ,Trening kreatywnosci”
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Rodzaje pytai
O

Jaka moc maja pytania?

Przeczytaj cytat, a nastepnie wypisz odpowiedzi na pytanie:
Jaka moc majg pytania?

N

Trzeba odwagi, zeby przyznac
rozmowcy racje i zmienic¢ zdanie po jego
wystuchaniu, jak rowniez zeby zadawac
pytania, ktore mogg doprowadzi¢ do zmiany
punktu widzenia, a hawet catkowicie
zniszczy¢ biezgce wzorce postepowania
Olga Rzycka
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Rodzaje pytai

2

Rodzaje pytan

Na bazie fragmentu filmu, jaki przed chwilg ogladaliscie, przygotujcie
I wypiszcie pytania, jakie zadalibyScie bohaterowi.

PYTANIA PYTANIA PYTANIA
ZBIERAJACE ORGANIZUJACE ROZWIJAJACE
INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE

A\
k=)
7
@ 016) © |
<4 Q8 D@ N YA
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Podstawg
zadawania
pytan jest

DOBRE PYTANIA

— wyzwalajg energie

— motywuja

— zachecajg do
szukania wtasnych
odpowiedzi

FE
DOMINA

-

Rodzaje pytai

Nie ma
gtupich pytan.

CIEKAWOSC. E )

o

2

KAZDE Naucz sie
C) PYTANE |C)| pytactak,
wyraza aby
POTRZEBE ZACHECIC
pytajacego. rozméwce
i sprawic,
ze ROZMOWA
@ @ stanie
sie CIEKAWA.
o) o

PYTANIA

RODZAJE PYTAN

e ™ <&
%
r o( <0
id 8 ﬂ A
ZBIERAJACE ORGANIZUJACE ROZWIJAJACE
INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE
— pytania o fakty — obiektywne — pytania hipotetyczne
Co? Kto? Gdzie? pytania o cel Co wydarzy

— pytania o procedury  Jak doszto do? sie dalej?

Jak?

—wzmacniajg poczucie W jaki sposob?

wlasnej wartosci.

PYTANIA

OTWARTE:

— Kto?

- Co?

— Gdzie?
—Jak?

— Kiedy?
—lle?

ZAMKNIETE:

— Czy?

— przypuszczajgce - pytania spekulatywne
pytania o cel Co by byto gdyby?
Dlaczego nie?

Trzeba odwagi, zeby przyznac
rozmowcy racje i zmieni¢ zdanie po jego
wystuchaniu, jak rowniez zeby zadawac

pytania, ktére mogg doprowadzi¢ do zmiany

punktu widzenia, a hawet catkowicie
zniszczyc¢ biezgce wzorce postepowania.
Olga Rzycka

wl—@ )
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©

Cele

Praca w grupach

Wyrazanie wlasnego zdania
— tatwe czy trudne?

WPROWADZENIE

Wyrazanie wtasnego zdania jest bardzo wazng zyciowag umiejetnoscig. Méwienie o swoich
przemysleniach, wygtaszanie opinii jest dla mtodych ludzi znaczagcym doswiadczeniem. Nasza
rolg jest zapewnienie przestrzeni do dzielenia sie ich wewnetrznym $wiatem, a jednoczesnie
uczenie tworzenia atmosfery szacunku i otwartosci na drugiego cztowieka. Wyrazanie
wtasnego zdania, do$wiadczenie bycia wystuchanym, zauwazonym, potraktowanym ,na
powaznie” ma znaczenie dla budowania poczucia wtasnej wartosci mtodego cztowieka.
Rolg dorostych towarzyszgcych mtodym ludziom jest stwarzanie okazji do wtasnie takich
doswiadczen i zachecanie do krytycznego myslenia o sobie i $wiecie, wyrazania wtasnego
zdania. Wtasnego, czyli niekoniecznie takiego, jakie my sami uznalibysmy za wtasciwe.

Taka przestrzen daje debata.

CELE ZAJEC

» Uswiadomienie sobie, czym jest wtasne zdanie i jaka jest jego rola w naszym zyciu
» Poznanie uwarunkowan wyrazania wtasnego zdania

PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE T WLASNE ZDANIE — DEBATA

DOSWIADCZENIE + REFLEKSJA

Zaproponuj zorganizowanie debaty na temat wtasnego zdania. Zdecyduj, czy to Ty poprowadzisz
dyskusje, czy moze jeden z uczniéw maégtby to zrobic.

Osoba prowadzaca zadaje pytania na forum grupy:
» Co dla Was oznacza, ze kto$ ma wtasne zdanie?
» Po co mie¢ wtasne zdanie?
» Z czego wynika wtasne zdanie?
Prowadzacy debate rozdaje karte pracy i kazdy indywidualnie udziela odpowiedzi na zadane pytania:
» Co utatwia Wam wyrazanie wtasnego zdania?
» Kiedy rezygnujecie z wyrazenia wtasnego zdania? | jakie sg tego konsekwencje?

Uczestnicy w zespotach 4-5-osobowych dzielg sie swoimi odpowiedziami, a nastepnie na forum
omawiacie kluczowe wnioski z dyskusji grupowych.

Whnioski zapisujcie na tablicy.

Na zakonczenie dyskusji osoba prowadzaca podsumowuje catg debate.
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* Bardzo wazne jest, aby kazdy mdgt sie wypowiedzie¢ w tej debacie. W zaleznosci od liczby oséb
uczestniczagcych w warsztatach, mozna te debate poprowadzié pracujgc w podzespotach lub w catej

grupie.

WIEDZA

Kazdy z nas ma wtasne zdanie. Moze w naszym otoczeniu sg osoby, o ktérych mozemy mysleé,
Ze nie majg wtasnego zdania, ale tak nie jest. To, czym sie ré6znimy, to nasza gotowosci i odwaga
wyrazania wtasnego zdania.

Najczestszg przyczyna rezygnacji z wyrazania wtasnego zdania jest lek. Lek przed oceng i lek
przed odrzuceniem. Czesto jest tak, ze chcemy sie przypodobaé, chcemy przynaleze¢ do grupy
i w zwigzku z tym ukrywamy nasze zdanie, przyjmujemy czyje$ poglady, wcale nie do konca je
podzielajgc. Ma to swoje konsekwencje, o ktérych wczesniej moéwiliscie.

ZADANIE 2 PO COWYRAZAC WEASNE ZDANIE?
DOSWIADCZENIE

Potgcz uczniéw w 4-5-osobowe zespoty. Zapro$ ich do podzielenia sie odpowiedziami na
pytanie: Po co wyrazaé¢ wtasne zdanie?

Whnioski z pracy zbierzcie na forum.
REFLEKSJA
WSKAZOWKI/KOMENTARZ NAUCZYCIELA

W podsumowaniu istotne jest, aby podkresli¢, ze wyrazanie wtasnego zdania nie ma na celu
przekonanie kogokolwiek do swojego sposobu myslenia. Celem wyrazania wtasnego zdania
jest odwazne zaistnienie. Wyrazajgc wtasne zdanie, stajemy sie widoczni i aktywni. Zaczynamy
swoim zaangazowaniem zmienia¢ otoczenie. Mamy wptyw na swiat.

WIEDZA

Prof. Brené Brown — badaczka takich zjawisk jak odwaga, wrazliwos$¢, wstyd, autentycznos¢ -
zachecajaca do zycia petnym sercem tak definiuje odwage:

»Angielskie stowo courage, czyli odwaga, pochodzi od tacifnskiego cor, czyli serce. Kiedys
oznaczato »mowienie tego, co lezy nam na sercuc. (...) Odwaga jest zarazliwa. Jesli my sami jg
wykazemy, ludzie wokét poczuja sie lepiej i sami bedg odwazniejsi”.

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé. Podsumowanie

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?

REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Brené Brown ,Dary niedoskonatosci”
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| Wyraianie wtasnego zdania:
fatwe czy trudne?

Wiasne zdanie - debata

Wypisz, co utatwia Wypisz, co utrudnia
Ci wyrazanie Ci wyrazanie
wiasnego zdania? wiasnego zdania?

Wypisz konsekwencje, jakie sie pojawiaja,
kiedy rezygnujemy z wtasnego zdania.
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Wyrazanie wtaSnego zdania:
fatwe czy trudne?

DEBATA daje przestrzen QQ WLASNE ZDANIE
do wyrazania wkasnego zdania. @ wyrazamy, aby mie¢ )
WYRAZANIE WLASNEGO WPLYW na )m @
ZDANIA to wazna otaczajacy nas
UMIEJETNOSC. SWIAT, nie,

aby przekonac do swojego zdania.

WEASNE ZDANIE

KAZDY QOQD R6znimy sie gotowoscia &"T"Y?'
Z NAS O OO O o

i odwaga do wyrazania o
ma wiasne m wiasnego zdania.
ZDANIE. ( )@ @ =)
Czesto REZYGNUJEMY
e I s Z wyrazania wtasnego
WEASNE + WEASCIWE m zdania, bo BOIMY SIE

ZDANIE ZDANIE ODRZUCENIA przez grupe.

-=
———

ODWAGA

Angielskie stowo ,courage”, czyli odwaga pochodzi od tacinskiego stowa ,cor”, czyli serce.
Odwaga to ,,MOWIENIE TEGO, CO MAMY W SERCU".

ODWAGA jest zaraZliwa.
Jesli my sami jg wykazemy,
ludzie wokot poczujg sie lepiej
i sami bede odwazniejsi.

Wyrazanie wtasnhego zdania,
doswiadczanie bycia wystuchanym,
zauwazonym, potraktowanym
,nNa powaznie”...

Brené Brown

...wptywa pozytywnie na budowanie poczucia
WEASNEJ WARTOSCI.
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Cele

Jezyk osobisty
— kolejny nowy jezyk?

WPROWADZENIE

Kiedy postuchamy uwaznie, jak do siebie nawzajem méwimy, bardzo czesto mozemy ustyszeé
duzo wypowiedzi oceniajacych, krytykujgcych, pouczajgcych. Méwimy tak, poniewaz taki
jezyk obserwujemy w naszym zyciu.

Jezyk ty, jezyk ocen, krytyki jest jezykiem powodujgcym cierpienie i zamykajgcym nas na
kontakt z innymi.

Jezyk osobisty, chociaz mato obecny w codziennosci, jest bardzo naturalnym jezykiem.
Naturalnym, bo moéwi o nas. A kto zna nas lepiej niz my sami? Jezyk osobisty jest pokazaniem
Swiatu naszego wnetrza, naszego Sswiata mysli, odczu¢, przekonan. Nie moze rani¢, nie
moze budowa¢ muroéw, bo jest jezykiem autentycznym, prawdziwym i nie narusza niczyich
przestrzenii granic.

Zamiast powiedzieé¢ ,gtupio myslisz”, moge — uzywajac jezyka osobistego — powiedzie¢:
»,Mam inne zdanie na ten temat. Uwazam, ze... wzigtem/wzietam pod uwage...”. To naprawde
duzo zmienia.

CELE ZAJEC

» Poznanie i przeéwiczenie wyrazania wtasnego zdania

» Poznanie sposobu reagowania w sytuacjach, kiedy kto$ wywiera na
nas presje i chce naméwié nas do wtasnego punktu widzenia
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PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 JEZYK OSOBISTY

WIEDZA

Wyrazanie wtasnego zdania najlepiej praktykowaé, stosujac jezyk osobisty. Jest to taki jezyk,
w ktérym dziele sie swoimi myslami, spostrzezeniami, opiniami, emocjami, pomystami, potrzebami.
Podaje takze fakty i dane badz przedstawiam dos$wiadczenia, ktére wptynety na to, ze mysle tak,
anie inaczej. W jezyku osobistym odwotuje sie takze do waznych dla mnie wartosci.

Moéwiac jezykiem osobistym, uzywam zwrotéw: mysle, uwazam, moim zdaniem, zauwazam,
dostrzegam, widze, wazne jest dla mnie.

W jezyku osobistym nie ma miejsca na ocene opinii innych, na pouczanie, ze nalezy mysle¢ inaczej,
krytykowanie czy wysmiewanie zdania innych oséb.

Wyrazanie wtasnego zdania w grupie jest ryzykownym dziataniem, bo narazamy sie na odrzucenie,
odstaniamy jakas$ wazng czesc¢ nas samych. Przyjecie czyjegos zdania, ustyszenie go i podzielenie
sie swoim zdaniem jest ogromnie waznym sktadnikiem zaufania.

DOSWIADCZENIE

Popro$ uczniéw, aby wyrazili wtasne zdanie na temat, ktéry wspdlnie ustalicie (moze by¢
zwigzany z tematem planowanej debaty, moze by¢ zwigzany z jakim$ wydarzeniem w klasie).
Przyktadowe tematy: sport, konflikty zbrojne, myslistwo itp.

Daj uczniom kilka minut, aby przemysleli zadany temat rozmowy, a nastepnie popros kazdego
o wyrazenie wtasnego zdania (karta pracy).

REFLEKSJA
Podsumowujac, zapytaj ucznidw, jak przezyli to ¢wiczenie, co czuli i czego doswiadczyli.
ZADANIE 2 ROZNIMY SIE -1 CO Z TYM ZROBIC?

WIEDZA

Co robi¢, kiedy mamy rézne zdania i zauwazamy, ze kto$ prébuje nas przekonaé na site do
swoich pogladow?

1. Powtérz zdanie rozmoéwecey: ,Rozumiem, ze ty o tym myslisz tak...”
2. Powtorz swoje zdanie — ,A ja w tej sprawie mysle tak..”
3. Zauwaz i powiedz o réznicach — ,Widze, ze nasze zdania sg rézne”.

4. Zamknij dyskusje: ,Poniewaz nie chce zmieniaé¢ swojego stanowiska ani
namawiac cie do zmiany twojego, nie widze sensu, abysmy sie przekonywali”.

PRAKTYKA

Dobierz ucznidéw w pary (sprobuj potgczy¢ ich tak, aby w parze spotkaty sie osoby o przeciwnych
pogladach prezentowanych w pierwszej czesci ¢wiczenia).

Popros, aby w parach przec¢wiczyli reakcje zgodnie z czterema powyzszymi krokami.

ity —
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Praca w grupach
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PODSUMOWANIE

Co utrudniato im wykonanie éwiczenia? Co byto tatwe?

Podsumowanie

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?

REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Piotr Fijewski ,Jak rozwing¢ skrzydta”
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(a Kolejny nowy igzyk?

& <

Wiasne zdanie

Zapisz temat, jaki wspolnie ustaliliscie w klasie, a nastepnie
przy pomocy zwrotow uzywanych w jezyku osobistym,
sformutuj i zapisz wtasne zdanie na ustalony temat.

moim

zdaniem...

wazne jest
dla mnie...

Moje zdanie:
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RO6znimy sie — i co z tym zrobi¢?

Gdy mamy rézne zdania i zauwazamy, ze kto$ probuje

nas przekonac na site do swoich pogladéw, mozemy zastosowac
metode czterech krokéw:

1. Powtérz zdanie rozmowcy: ,Rozumiem, ze ty o tym myslisz to...”

2. Powt6rz swoje zdanie: ,A ja w tej sprawie mysle tak...”

3. Zauwaz réznice i powiedz o nich: ,Widze, ze nasze zdania sg

rézne". .‘
4. Zamknij dyskusje: @
~,Poniewaz nie chce zmieniaé @

swojego stanowiska

ani namawiac cie do zmiany

twojego, nie widze sensu, h

abysmy sie przekonywali”.
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JE ZYK OSO0OBISTY

Jezyk osobisty to — — — — (00 Jezyk osobisty . Jezyk osobisty
bardzo naturalny ‘ to jezyk, w ktorym to réwniez:
jezyk, moéwiacy / dzielimy sie: @ — fakty,

0 nas, pokazujacy / spostrzezeniami, M —dane,
Swiatu nasze — my$lami, opiniami, — doswiadczenia,
wnetrze. / / — pomystami, ktére na nas
/ — wartosciami. wptynely.

Mam inne

zdanie na ten

Zastap JEZYK TY . ocena
k
Toj JEZYK T\I(< tyki JEZYKIEM oé%zt?i/sty #+  kntyka
0 Jezyk ocen I KIytykl. OSOBISTYM. PR
Powoduije cierpienie L AITENE
i zamyka nas na
kontakt z innymi. Q ZWROTY w JEZYKU OSOBISTYM to np.:

O moim zdaniem, mysle, uwazam, wazne jest dla mnie...

W

@:}‘} ) 26) ROZNIMY SIE — co zrobi¢, gdy mamy rézne zdanie?
F“'m 1. Powtoérz zdanie rozmoéwcy: ODA@

Fry ,Rozumiem, ze ty o tym myslisz to...”

'I 2. Powtérz swoje zdanie: ,A ja w tej sprawie mysle tak...”

aa 3. Zauwaz i powiedz o réznicach: ,Widze, ze nasze

PRZYJECIE i USEYSZENIE zdania sg rozne”. L o
zdania innej osoby oraz 4. Zamknij dyskusje: ,Poniewaz nie chce zmieniac
PODZIELENIE SIE swoim swojego stanowiska ani namawiac cie do zmiany twojego,

zdaniem wptywa na ZAUFANIE. nie widze sensu, abySmy sie przekonywali”.
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Cele

Czuje, bo potrzebuije.
Jak zrozumieé wtasne emocje?

WPROWADZENIE

Rozmowa z drugim cztowiekiem moze by¢ doswiadczeniem emocjonujgcym - zaréwno
w przyjemny, jak i nieprzyjemny sposob. Niezgodnos¢ pogladdéw, przeswiadczenie, ze jest
sig atakowanym, niemoznos¢ przekonania do swojego zdania, bycie nieustyszanym czy
niezrozumianym sg doswiadczeniami wywotujgcymi trudne emocje. W trakcie debaty mozemy
przezywac rézne emocje, o réznej sile i natezeniu. Nawet niektére przyjemne emocje, jak
podekscytowanie czy poczucie jednosci z drugim cztowiekiem, moga nam czasem przeszkodzié
w prowadzeniu dyskusiji. Dlatego, aby radzi¢ sobie z nimi w konstruktywny sposob, potrzebujemy
narzedzi i sposobéw na opanowywanie emocji.

Radzenie sobie z emocjami zawiera w sobie:

1. Swiadomosé, ze czuje.

2. Swiadomo$é, co czuje.

3. Swiadomo$¢ potrzeb, ktére wywotujg dang emocje.

4. Wybér sposobu wyrazenia emocji.

5. Wyrazenie/przezycie emocji.
Abyradzié sobie zemocjami, potrzebujemy je poznaé, nauczyé sie na nie wptywaé. Potrzebujemy
tez zrozumieé, ze emocje sg nasze. To my je czujemy i przezywamy. Powstajg w nas jako skutek

naszej reakcji na swiat i to my jesteSmy za nie odpowiedzialni. Nikt nie jest winny temu, co
czujemy.

CELE ZAJEC

» Poznanie emocji i funkcji, jakie petnig w naszym zyciu
> Swiadomo$¢ zrédet emogii

PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 PUBLICZNA WYPOWIEDZ | EMOCJE

DOSWIADCZENIE

Popros uczniéw, aby przypomnieli sobie sytuacje, w ktérej publicznie mieli wyrazi¢ wtasne zdanie
(karta pracy).

Zapytaj, jak oceniajg to doswiadczenie? Czy wspominajg je jako co$ przyjemnego, czy jako co$
nieprzyjemnego?

Poszukajcie przyktadéw na przyjemne i nieprzyjemne sytuacje.

Zastandwcie sie: Od czego zalezy nasza ocena tych sytuacji? Czym réznig sie te sytuacje miedzy
soba?
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WIEDZA

Bardzo czesto za oceng przyjemne/nieprzyjemne kryjg sie emocje, ktérych doswiadczamy
w danej sytuacji. Emocje te moga by¢ zwigzane z reakcjg innych oséb na nas i naszg wypowiedz,
ale tez z naszg wtasng reakcja na to, co powiedzieli$my czy jak sie zachowalismy.

REFLEKSJA
Jakie znacie emocje? Co czujecie?

Zrébcie burze mézgdéw. Wypiszcie na tablicy wszystkie emocje, jakie znajg uczniowie.

WIEDZA
Z listy emocji mozna wybra¢ emocje:
» pierwotne: strach, zto$¢, rado$¢, smutek, wstret;

» wtérne: pochodza od emocji pierwotnych, ale réznicujg je pod wzgledem
np. nasilenia: zto$¢ — wkurzenie, wsciektos¢, frustracja, gniew; rados$é
- zadowolenie, rozbawienie, szczescie, entuzjazm, ubaw itp.;

» emocje ztozone sg potgczeniem kilku emocji, np. tesknota -
smutek + ciekawo$é, nostalgia — smutek + rados¢ itp.

ZADANIE 2 PO CO CZUJESZ?

PRAKTYKA

Rozdajuczestnikomkarty pracy, popros, aby zastanowilisieizaznaczylinamapie ciata cztowieka,

gdzie czujg dang emocje i jak jg przezywaja. Potacz uczniow w kilkuosobowe zespoty. Kazdy Praca w grupach
w zespole prezentuje swoje mapy. Poszukajcie podobienstw i réznic w przezywaniu danych

emocji.

Nastepnie popros, aby w tych samych zespotach uczniowie zastanowili sie, w jakich sytuacjach
powstajg w nich takie emocje i jaki moze by¢ cel ich odczuwania? Po co sg nam emocje? Jaka
jestich funkcja w naszym zyciu?

PODSUMOWANIE

Podzielcie sie na forum refleksjami z pracy w grupach.

WIEDZA

Warto odréznic¢ lek od strachu. Lek powstaje w nas na sytuacje wyobrazone, a strach na realne
sytuacje. Cos innego czuje, kiedy siedzagc w domu, mysle, ze moge w Bieszczadach spotka¢
niedzwiedzia, a co innego, kiedy bedac na szlaku w gérach spotykam niedzwiedzia.

Emocje pierwotne wszyscy przezywamy podobnie — te same czesci ciata aktywuja sie w ztosci,
radosci czy smutku.

OPIS EMOCJI

» Radosé - wydzielajg sie endorfiny, cate ciato jest pobudzone,
aktywne, jest to do$wiadczenie przyjemne, energetyzujace.

» Smutek - bezsilnos$¢, ciato pozbawione pobudzenia i energii, zapadajace sig, tzy.
» Ztosé - duza energia w gdrnej czesci ciata — usztywniajg sie klatka piersiowa, rece, twarz.
» Strach - sita w duzych mies$niach, gtéwnie w nogach albo rekach — aby walczy¢ lub ucieka¢.

» Lek - rozedrganie, ucisk, rozproszenie energii.
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Zbierajgc wnioski z pracy w grupach dotyczace funkcji emociji, warto podkresli¢, ze:
1. Emocje informujg nas o potrzebach, ktére w doswiadczanej sytuacji sg lub
nie sg zaspokojone. Nie sg niczym ztym. Nie trzeba sie ba¢ emoc;ji.

2. Potrzeba to jest powdd naszego czucia i dziatania. Kazdy z nas podejmuje
dziatania, zachowuje sie w okreslony sposdéb, bo czegos potrzebuje.

3. Im silniejsza jest dana potrzeba w nas, tym silniejsze przezywamy emocje.

4. Potrzeby sg uniwersalne — kazdy cztowiek ma podobne potrzeby.
Réznimy sie tym, ktéra potrzeba w danym momencie jest dla nas
wazna. R6znimy sie takze poziomem zaspokojenia potrzeb.

Emocje a potrzeby (przyktadowe potrzeby - zaspokojone lub niezaspokojone, ktére moga
wywotywaé dang emocje)

> RADOSC - $wietowanie, sukces, wptyw, bycie wystuchanym,
osiaggniecie czegos waznego dla nas

» ZL0SC - bezpieczenstwo, szacunek, wystuchanie, akceptacja, uznanie, prawda
» STRACH - bezpieczenstwo, zycie, spokdj
» SMUTEK - strata, zatoba, akceptacja, przynaleznosc

PRAKTYKA
Zachec¢ uczniéw, aby obserwowali swoje i innych emocje podczas debaty. Omawiajgc debate,
Podsumowanie zwréé uwage na przyjrzenie sie i omowienie emociji, jakie przezywali uczniowie i jakie sam
zaobserwowates.

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczestnikéw zajeé, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

DOSWIADCZENIE
Czego doswiadczyli?

REFLEKSJA
Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Marshall Rosenberg ,Porozumienie bez przemocy”, Susan David ,Sprawnos$¢ emocjonalna”,

Daniel Goleman ,Inteligencja emocjonalna”
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Gzujg, bo potrzebujg.

Jak zrozumie¢ wiasne emocje?

|9 _
il I

Publicznie wyrazam wtasne zdanie

Przypomnij sobie przyjemnag i nieprzyjemna sytuacje, w ktorej
publicznie miate$ wyrazi¢ wlasne zdanie, a nastepnie wypisz
odpowiedzi na ponizsze pytania:

SYTUACJA PRZYJEMNA SYTUACJA NIEPRZYJEMNA
Co czute$ w tej sytuacji? Co czutes w tej sytuacji?
Od czego zalezata twoja Od czego zalezata twoja

ocena tej sytuacji? ocena tej sytuacji?
L

MATERIALY DLA NAUCZYCIELI | 45




%FET
DOMINA

Gzujg, bo potrzebujg.

éak Zrozumieé wiasne emocje?
T T

Emocje: znam i przezywam?

Nazwij i podpisz emocje, ktore widzisz ponizej.
Przy kazdej z nich dopisz, jak przezywasz, i narysuj na schemacie,
gdzie w ciele je odczuwasz.
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Gzujg, bo potizebujg.
Jak zrozumieé¢ wiasne emocje?

5

EMOCJE W DEBACIE

N0
W trakcie
@ @ @ debaty

© © przezywamy

rézne emocje.

EMOCJE: | CO DALEJ?
Radzenie sobie z emocjami zawiera w sobie:
1. Swiadomosé, ze czuje,
2. Swiadomos¢, co czuje,
3. Swiadomosc¢ potrzeb, ktére wywotuja emocje,
4. umiejetnos¢ wyrazanialprzezywania emocji.

EMOCJE

o)
@%@ 'j>.. ﬁ ..C]ﬁﬁ

EMOCJE sg skutkiem ZRODLEM EMOCJI s3 reakcje EMOCJE sg CZESCIA NAS
naszej REAKCJI NA SWIAT. nasze lub innych na to, co Czujemy, przezywamy,
mowimy lub robimy. odpowiadamy za nie.

EMOCJE a OCENA SYTUACJI

Na ocene sytuacji wptywajg
emocje doswiadczane

sobie z nimi radzié.

POZNAJ i NAZWIJ
EMOCJE, aby méc

OPIS EMOCJI:

Rados¢ — ciato pobudzone, aktywne
Smutek — bezsilnos¢, tzy, brak energii
ZtoS¢ — duza energia w gorze ciata
Strach — sita w nogach i rekach — aby
walczy¢ lub uciekad, realne sytuacje
Lek — rozedrganie, rozproszenie
energii, wyobrazone sytuacje

w danej chwili.
EMOCJE mébwig Im SILNIEJSZA POTRZEBY (np.: akceptacja,
o POTRZEBACH. POTRZEBA, tym ‘:> bezpieczenstwo, wptyw) sg
SILNIEJSZA EMOCJA. UNIWERSALNE dla wszystkich.
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Cel

Jak opanowaé¢ emocje?

WPROWADZENIE

Emocji doswiadczamy podczas przygotowania do debaty, uczestnictwa w debacie i po jej
zakonczeniu. Moze sie zdarzy¢, ze doswiadczymy silnych emocji np. przed zabraniem gtosu
albo kiedy ustyszymy ranigce komentarze dotyczgce nas czy naszej wypowiedzi.

Ten warsztat ma na celu prezentacje prostych technik pomagajgcych zarzagdza¢ emocjami.

Viktor Frankl — austriacki psychiatra — pisat: ,Miedzy bodZcem areakcja jest przestrzen. W tej przestrzeni
tkwi nasza sita wyboru reakcji. A w naszej reakcji tkwi nasz rozwdj i nasza wolnosé”. | ta wtasnie
przestrzen miedzy tym, co sie czuje, a tym, co sie robi w reakcji na te odczucia, to nasza sprawnos$é
emocjonalna, dzieki ktérej mozemy w konstruktywny sposéb radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

Podczas tego warsztatu zachecamy do zapoznania sie z kilkoma praktykami, ktére ksztattujg
naszg sprawnos¢ emocjonalna.

CEL ZAJEC

» Poznanie i prze¢wiczenie narzedzi wspierajgcych w radzeniu sobie z emocjami

PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 ODDYCHAJ, KIEDY CZUJESZ

WIEDZA

Oddech ma niezwyktg funkcje w regulowaniu naszych emocji. Za pomocg oddechu mozemy
dostarczyé sobie energii, mozemy zrelaksowaé sie, mozemy takze wptyngé¢ na intensywnos¢
przezywanych emocji, mozemy odzyska¢ koncentracje i opanowanie, mozemy mie¢ wiekszg
$wiadomos¢ tego, czego doswiadczamy.

Oddech jest dlanaszego mézgu jednym z sygnatéw o naszym stanie, o tym, co aktualnie przezywamy.

Rozpoznawanie emocji i zwracanie na nie uwagi mozemy rozpocza¢ od wziecia gtebokiego oddechu
i skoncentrowania sie na tym, co czujemy.

W sytuacjach trudnych, w zaskoczeniu czesto zatrzymujemy oddech, przestajemy oddychac¢. A kiedy
wracamy do oddychania to jest ono zwykle przyspieszone i ptytkie.

Mark Miller, byty komandos, opracowat technike oddychania taktycznego (oddychanie do kwadratu):
1. Zréb wdech nosem, tak aby powietrze wypchneto brzuch i licz do czterech.
2. Wstrzymaj oddech liczac do czterech.
3. Powoli ustami wypuszczaj powietrze i wciggnij brzuch, liczac do czterech.
4. Zatrzymaj oddech i policz do czterech.

Ten typ oddechu pomaga zwigkszy¢ uwaznos¢ i koncentracje, a minimalizuje poziom odczuwanego
leku i stresu.
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PRAKTYKA

Popros uczniéw o przeéwiczenie oddechu taktycznego.

REFLEKSJA
Porozmawiaj z uczniami: co dato im to éwiczenie? Czego doswiadczyli?

Jaka funkcje taki oddech moze petni¢ w ich zyciu, kiedy spotykajg ich trudnosci?

ZADANIE 2 CZUJE, BO POTRZEBUJE

WIEDZA

Marshall Rosenberg — twérca koncepcji ,Porozumienie bez przemocy” — zauwazyt, ze kazdy
cztowiek poprzez swoje zachowanie prébuje zaspokoi¢ wazne dla niego w tym momencie
potrzeby. Kazdy cztowiek ma takie same potrzeby. Kazdy z nas potrzebuje by¢ wystuchany,
szanowany, zrozumiany, potrzebujemy odpoczynku i bezpieczenstwa.

Odczuwane przez nas emocje sg $cisle potgczone z potrzebami. Emocje informujg nas o tym,
czy dana potrzeba zostata zaspokojona (odczuwamy ulge, spokéj, radosc¢), czy nie zostata
zaspokojona (odczuwamy frustracje, zto$¢ lub smutek). Marshall Rosenberg opracowat
przyktadowa liste potrzeb.

Przygotuj karty pracy. Potgcz uczniow w 4-osobowe zespoty. Popros, aby kazdy z nich wypisat
3-4 emocje, ktérych doswiadczyt podczas debaty (albo tego dnia w szkole).

Rozdaj liste potrzeb. Popros, aby uczniowie zastanowili sie nad tym, jakg potrzebe w danym
momencie odczuwali jako zaspokojong badz nie, skoro pojawito sie w nich dane uczucie.

PRZYKLAD:
Sytuacja/Co sie wydarzyto? Emocja Potrzeba
Kolega zacytowat mojg wypowiedz Rados¢ Bycia zauwazonym i ustyszanym
Ustyszatem ,twoje argumenty sg do bani” | Ztosé Szacunku

ZADANIE 3 BYC TU I TERAZ
Popros, aby uczniowie zauwazyli, jak siedzg, jak sie czujg teraz.
» Jak oddychajg?
» Jak czujg swoje ciato?
» Jaka jest temperatura otoczenia?
» Czy jest im wygodnie, czy nie?

Popros, aby zwrdcili uwage na swoje stopy, tydki, uda, biodra, brzuch, plecy, ramiona, rece, dtonie, szyje,
gtowe. Nastepnie popros ich, aby w swoim rytmie wzieli trzy do pieciu oddechoéw, catkowicie sie na
nich koncentrujgc. Po skoriczeniu popros, aby podzielili sie swoim doswiadczeniem tego ¢wiczenia.

W podsumowaniu zapytaj, jak takie ¢wiczenie moze poméc im w ich zyciu, kiedy odczuwaja
silne emocje i przezywaja trudnosci?
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Podsumowanie

ZADANIE 4 ZROB KROK W BOK

WIEDZA

Kiedy doswiadczamy silnych emocji i w naszej gtowie petno jest nieprzyjemnych mysli, mysli
te czesto sg ocenami i dotyczg naszych oczekiwan wzgledem siebie, innych ludzi czy swiata.
W scenariuszu 2 ,Pytasz tak, jak myslisz” pokazywali§my zwigzek mysli z uczuciami. Bardzo
pomocne w sytuacji trudnej moze byé zatrzymanie ciggu trudnych mysli i nabranie dystansu.
Umozliwia to koncentracja na sobie, swoich odczuciach, oderwanie sie od nich i dokonanie
wyboru zgodnego z naszymi celami czy warto$ciami.

DOSWIADCZENIE
Popros$ uczniéw, aby kazdy przypomniat sobie jaka$ trudng sytuacje i obejrzat ja w swojej
wyobrazni jak na filmie, stuchajgc wskazowek:

1. Przyjrzyj sie swoim mys$lom, emocjom i dziataniom, bedac ciekawym i tagodnym dla
siebie. Po prostu zauwaz. Nie oceniaj. Nie osadzaj. Tylko zauwaz, co myslisz, co czujesz,
co robisz. Mozesz zauwazyc¢, ze niektére mysli sg adekwatne, inne nie, ze niektére sg dla
ciebie wspierajace, a inne nie. Niektore dotyczg obecnej sytuacji, a niektore obudzity
wspomnienia z przesztosci.

2. Zauwaz, ze to sg po prostu myslii emocje. Oderwij sie od nich. Spojrz na nie tak, jakby byty
obtokami na niebie, ktére przeptywaja. Dzieki temu tworzysz w sobie przestrzen na wybér
sposobu, w jakich chcesz sie zachowaé. Stajesz z boku i zyskujesz szerszg perspektywe.

3. Zastanow sie teraz, na czym najbardziej ci w tej sytuacji zalezy, co bys najbardziej chciat/a
osiggna¢. | jakie dziatanie, jakie zachowanie, jaka wypowiedZ pomoze ci osiggna¢ to, co
jest wazne.

PODSUMOWANIE

Zapytaj, jak czuli sie uczniowie w trakcie ¢wiczenia. Czego doswiadczyli? Jak moga korzystaé
z takiego doswiadczenia w swoim zyciu?

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczniéw, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

Ktdra z technik wydaje im sie najbardziej pomocna? Ktéra podoba im sie najbardziej?
DOSWIADCZENIE

Czego doswiadczyli?
REFLEKSJA

Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Brené Brown ,Rosngc w site. Rozpoznanie. Zmagania. Rewolucja”,
Susan David ,Sprawnos¢ emocjonalna”, Viktor Frankl ,Cztowiek w poszukiwaniu sensu”,
Marshall Rosenberg ,Porozumienie bez przemocy”
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Jak opanowac emocje?

By¢ tu i teraz

Mark Miller opracowat technike oddychania taktycznego
(oddychanie do kwadratu). Wykonaj ¢wiczenie zgodnie z ponizsza
instrukcja, a nastepnie zapisz odpowiedzi na ponizsze pytania.

TECHNIKA ODDYCHANIA taktycznego Marka Millera:
1. Zréb wdech nosem, tak aby powietrze

wypchneto brzuch i licz do czterech.
2. Wstrzymaj oddech liczgc do czterech.

3. Powoli ustami wypuszczaj powietrze ‘—'/ -
i wciggnij brzuch liczgc do czterech. /J “
4. Zatrzymaj oddech i policz do czterech.

Czego doswiadczytes$ podczas tego ¢wiczenia?
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Czuje, bo potrzebuje

W tabelce ponizej wypisz 3—4 sytuacje, jakie miaty miejsce podczas
debaty lub dnia w szkole, nastepnie dopisz emocje, jakie im
towarzyszyty, oraz potrzebe, jakg w danym momencie odczuwaies.

Sytuacja. Co sie wydarzyto? Emocja
................................................... o
.................... TN
............................... &
................................................... GD O
................................................... —,
Potrzeba
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Jak opanowac emocje?

By¢ tu i teraz

Skoncentruj sie przez chwile i zwré¢ uwage na swoje ciato.

/J;;D Jak
czujesz? oddychasz?
L=}

o (=
o

an

Jak czuje sie
Twoje ciato?

temperatura
otoczenia?
QQ

o
o
Gm
m stopy, tydki, uda,

biodra, brzuch, plecy,
amiona, rece, dionie,
szyje, gtowe.

Czy jest Ci
wygodnie?

Wez trzy do pieciu oddechéw w swoim rytmie,
catkowicie sie na nich koncentrujac.
Po skonczeniu ¢wiczenia zapisz swoje doswiadczenia.
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Krok w bok

Przypomnij sobie jaka$ trudng sytuacje i obejrzyj ja, jak na filmie,
stuchajac wskazowek.
Nie oceniaj. Nie osadzaj. Tylko zauwaz, co myslisz, co czujesz,

CO robhisz.

o =
(=] (=

Nastepnie zastandw sie i zapisz:
Na czym najbardziej ci w tej sytuacji zalezato, co bys najbardziej chciat osiggnac¢?

DQUDDDDDUQ

o
1]
a

J

goonoonounﬂ

wazne.
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Jak opanowac emocje

-

PRZESTRZEN

0 269s

Miedzy bodzcem a reakcjg
Jest przestrzen. W tej przestrzeni
tkwi nasza sita wyboru reakcji.
A w naszej reakcji tkwi nasz
rozwdoj i nasza wolnosc.
Viktor Frankl

“—

pomiedzy tym, co
CZUJEMY a ROBIMY
w reakcji na odczucie,
to SPRAWNOSC EMOCJONALNA,
ktéra pozwala w konstruktywny sposob
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

EMOCJE a DEBATA EMOCJE a NASZA GLOWA

o

‘[ %;% \, W trakcie kiedy

@ . . @ @ DOSWIADCZAMY
= ? = SILNYCH EMOCJI,

@ e @ A A w naszej glowie
@ @. petno jest

EMOCJE pojawiaja sie: ‘ \ NIEPRZYJ,EMNYCH
— podczas przygotowar: do DEBATY MYSLI.

— w trakcie DEBATY
— po zakonczeniu DEBATY.

ODDYCHAJ, KIEDY CZUJESZ

ODDECH TECHNIKA ODDYCHANIA y & 4
| N to SYGNAL M taktycznego Marka Millera: 4
=7 N~ dlamozeu =27
I \ 0 tym ¥| 1.Zzr6b wdech nosem, tak aby powietrze
co aktualnie wypchneto brzuch i licz do czterech.
ODDECH pomaga: CZUJEMY. 2. Wstrzymaj oddech liczac do czterech.
— regulowac¢ emocje . . . .
3. Powoli ustami wypuszczaj powietrze

— zwiekszy¢ energie
— zrelaksowaé sie
— odzyskac koncentracje.

i weiggnij brzuch liczac do czterech.
4. Zatrzymaj oddech i policz do czterech.
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Empatia

Empatia jest esencja relacji, ktére tworzymy. Nie powstanie wiez miedzy ludzmi, jesli nie bedzie
zrozumienia, wzajemnej otwartosci i ciekawosci. A takze umiejetnosci towarzyszenia sobie
wzajemnie w roznych zyciowych sytuacjach. Empatia moze by¢ takze punktem wyjscia do
zaangazowania w dziatanie.

Na szczescie to takze umiejetnosé, ktérg mozemy rozwijac.

Wtasciwe zrozumienie empatii, ktéra nie ma nic wspdlnego ze wspédtczuciem, daje site,
poczucie bliskosci, a przede wszystkim zaangazowanie w aktywne dziatanie na rzecz drugiego
cztowieka.

CELE ZAJEC

» Zdobycie wiedzy o tym, czym jest i czym nie jest empatia
» Przec¢wiczenie odpowiedzi empatycznej

PRZEBIEG WARSZTATOW

ZADANIE 1 EMPATIA - mapa skojarzen
Zapytaj uczniéw, z czym kojarzy im sie stowo ,empatia”.

Skojarzenia zapisujcie na tablicy.

©

Cel
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ZADANIE 2 DEFINICJA EMPATII

WIEDZA
Potacz ucznidéw w trzy zespoty. Kazdy zesp6t otrzymuje jedng definicje empatii:

Jasper Juul: ,Empatia to zyczliwos¢, zrozumienie i zdolno$¢ wczuwania sie w codziennym zyciu
w to, co czuje ktos inny, a jej wyrazem jest jakos¢, gtebia i intensywnos¢ kontaktow z ludzmi”.

Marshall Rosenberg: ,Empatia to petne szacunku rozumienie cudzych doswiadczen. Pojawia
sie wtedy w relacjach, gdy udato nam sie wyzby¢ wszystkich z géry przyjetych wyobrazen
i ocen na ich temat. Empatia wymaga skupienia catej uwagi na tym, co méwi drugi cztowiek.
Ofiarowujemy mu wtedy czas i przestrzen, ktérych potrzebuje, zeby w petni wyrazi¢ siebie
i nabra¢ pewnosci, ze zostat zrozumiany. Najwazniejszg sktadowg empatii stanowi obecnos¢:
cali jestesmy z rozmdwca, bez reszty obecni w przestrzeni jego przezyé”.

Brené Brown: ,Spoteczna rana wymaga spotecznego balsamu, a jest nim empatia. Empatia
to nawigzanie tgcznosci; to drabina prowadzaca do wyjscia z dziury wstydu. Empatia to
wczuwanie sie w emocje, ktérej kto$ doswiadcza, a nie w konkretne wydarzenie badz
okolicznosci. To po prostu stuchanie, dawanie przestrzeni, powstrzymywanie sie przed osagdem,
emocjonalne taczenie sie i komunikowanie tego niesamowicie uzdrawiajgcego przestania: »Nie
jestes sam«. Empatia jest umiejetno$cig emocjonalng, umozliwiajgcg reagowanie na cierpienie
innych w znaczacy, peten troski sposéb. Empatia to zdolno$¢ zrozumienia tego, co czuje drugi
cztowiek, a nie odczuwanie tego razem z nim”.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Zwro¢ uwage ucznidéw na to, ze w byciu empatycznym nie chodzi o przezywanie emocji, ktérych
doswiadcza nasz rozméwca, nie chodzi o wspétczucie czy uzalanie sie nad sytuacjg innych.
Chodzi o dziatanie, chodzi o konkretne zachowanie: wystuchanie, przyjecie perspektywy drugiej
osoby, wyrazenie zrozumienia.

REFLEKSJA

Popros ucznidw, aby znalezli to, co jest wspdlne, i to, co jest rozbiezne w tych definicjach
i w zaproponowanych przez nich skojarzeniach.

Co o tym sadzg?

ZADANIE 3 EMPATYCZNA DEBATA
Zapros uczniéw do debaty.

Po co by¢é empatycznym?

Na ile empatia jest nam potrzebna?

Na jakich wartosciach bazuje empatia?

Co jest po drugiej stronie empatii?

ity —
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Praca w grupach
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WIEDZA
Wedtug Teresy Wiseman empatia sktada sie z czterech czynnikéw:

1. Zdolno$¢ do zobaczenia $wiata z perspektywy drugiego cztowieka.
Zobaczenie sytuacji/wydarzenia jej/jego oczami. Przyjecie perspektywy
drugiej osoby. Chec¢ zobaczenia $wiata przez soczewki drugiej osoby.

2. Bycie nieoceniajgcym i nieosgdzajgcym.

3. Zrozumienie uczué, ktére odczuwa nasz rozmoéwca. Punktem
wyjscia jest samoswiadomosé. Im bardziej jesteSmy Swiadomi
swoich uczué, tym bardziej potrafimy zauwazaé je u innych.

4. Zakomunikowanie naszego zrozumienia emocji, ktére przezywa nasz rozméwca.
Jest to wypowiedz pokazujaca, ze wszyscy jako ludzie mamy podobne doswiadczenia
w przezywaniu danej emocji. Mozemy nie by¢ nigdy w sytuacji naszego rozméwcy,
ale mozemy wiedzie¢, co to znaczy przezywacé strate, smutek, rados¢, euforie.

»,Rozumiem — czutem to, czutem sie tak”.

»,Mnie tez to spotkato”.

»T0 jest normalne. To jest OK” — jako wyrazenie akceptacji dla emociji.
»,Rozumiem, jak mozesz sie czuc¢”.

,Czujesz...? Bo potrzebujesz...?”

PRAKTYKA
Obejrzyjcie fragmenty filmoéw ,Efekt Domina” i niech kazdy uczen wynotuje rozpoznang emocje

Podsumowanie oraz przygotuje empatyczng odpowiedz.

Poréwnajcie wypowiedzi.

ZAKONCZENIE

Zapytaj uczniéw, co dla nich byto wazne podczas tych zajeé.

Ktdra z technik wydaje im sie najbardziej pomocna? Ktéra podoba im sie najbardziej?
DOSWIADCZENIE

Czego doswiadczyli?
REFLEKSJA

Co odkryli?

WIEDZA
Czego sie dowiedzieli?

PRAKTYKA
Co wykorzystajg w zyciu?

BIBLIOGRAFIA

Jasper Juul ,Empatia wzmacnia dzieci”, Brené Brown ,| though it was just me. (But it isn't)”;
»Z wielkg odwagg”, ,Rosnagc w site”, Marshall Rosenberg ,Porozumienie bez przemocy.
0 jezyku serca”
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Definicja empatii

Przeczytajcie w grupie ponizszg definicje stowa
empatia. Wypiszcie co jest wspolne, a co rozbiezne
z Waszymi skojarzeniami ze stowem empatia.

LEMPATIA to zyczliwo$¢, zrozumienie i zdolno$¢ wczuwania sie
w codziennym zyciu w to, co czuje kto$ inny, a jej wyrazem jest jakos¢,
gtebia i intensywnos¢ kontaktow z ludZzmi”

Jasper Juul

Wspélne Rozbiezne
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Definicja empatii O O

Przeczytajcie w grupie ponizsza definicje stowa
empatia. Wypiszcie co jest wspolne, a co rozbiezne
z Waszymi skojarzeniami ze stowem empatia.

.EMPATIA. Spoteczna rana wymaga spotecznego balsamu, a jest nim empatia.
Empatia to nawigzanie tacznosci; to drabina prowadzgca do wyjscia z dziury
wstydu. Empatia to wczuwanie sie w emocje, ktérej kto$ doswiadcza, a nie w
konkretne wydarzenie badz okolicznosci. To po prostu stuchanie, dawanie
przestrzeni, powstrzymywanie sie przed osgdem, emocjonalne tgczenie sie i
komunikowanie tego niesamowicie uzdrawiajgcego przestania: ,Nie jeste$ sam”.
Empatia jest umiejetnoScia emocjonalng, umozliwiajgca reagowanie na cierpienie
innych w znaczacy, peten troski sposéb. Empatia to zdolno$¢ zrozumienia tego,
co czuje drugi cztowiek, a nie odczuwanie tego razem z nim.”

Brené Brown

Wspdlne Rozbiezne
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Definicja empatii O O

Przeczytajcie w grupie ponizsza definicje stowa
empatia. Wypiszcie co jest wspélne, a co rozbiezne
z Waszymi skojarzeniami ze stowem empatia.

.EMPATIA to petne szacunku rozumienie cudzych do$wiadczen.
Pojawia sie wtedy w relacjach, gdy udato nam sie wyzby¢ wszystkich z gory
przyjetych wyobrazen i ocen na ich temat. Empatia wymaga skupienia catej
uwagi na tym, co méwi drugi cztowiek. Ofiarowujemy mu wtedy czas i przestrzen,
ktérych potrzebuje, zeby w petni wyrazic siebie i nabra¢ pewnosci, ze zostat
zrozumiany. Najwazniejszg skladowa empatii stanowi obecnos¢: cali jestesmy z
rozméwca, bez reszty obecni w przestrzeni jego przezyc¢”

Marshall Rosenberg

Wspélne Rozbiezne
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Empatyczna debata

Za chwile wezmiesz udziat w debacie dotyczgcej empatii.
Przygotuj sie do niej, odpowiadajgc na ponizsze pytania:

Po co by¢ empatycznym?
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EMPATIA

Wedtug Teresy Wiseman EMPATIA (/\ . O O

sktada sie z CZTERECH CZYNNIKOW: %

o2 EMPATIA daje:
— site
— poczucie bliskosci
— zaangazowanie
na rzecz drugiego
cztowieka.

1. Zdolno$¢ do zobaczenia Swiata
z perspektywy drugiego cztowieka. 0
2. Bycie nieoceniajgcym
i nieosadzajacym.
3. Zrozumienie uczug, ktére
odczuwa nasz rozméwca. I
4. Zakomunikowanie naszego
Zzrozumienia emocji, ktére przezywa nasz rozmoéwca.

o~

EMPATIA A RELACIJA

O O anf @ EMPATIA wplywa
N

na powstawanie WIEZI

O O @ ﬁﬁ] i RELACJI poprzez:
— zrozumienie
9 — otwartosé
(o] — ciekawosc¢
< Wea'a — towarzyszenie
to esencja to umiejetnosc, w réznych sytuacjach.
RELACJI. ktdrg mozemy

ROZWIJAC.

e N

+ Q0O =

— wspotczucie — dziatanie

— przezywanie emociji — wystuchanie
rozmowcy — wyrazenie zrozumienia

— uzalanie sie — przyjecie perspektywy

drugiej osoby
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Debaty

1. Debata oksfordzka 66

2. Propozycje tematéw debat 69

Filmy sg dostepne online na stronie
www.kulczykfoundation.org.pl

oraz do pobrania na stronie
www.wiemczujepomagam.pl/debaty
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Debata Oksfordzka

Przygotowanie oraz sedziowanie debaty na lekcji

DLACZEGO WARTO ZORGANIZOWAC DEBATE NA LEKCJI?

Wyktadowa forma prowadzenia lekcji czesto sprawia, ze uczniowie szybko traca koncentracje
i bardzo trudno jest ich zainteresowaé nauczanym przedmiotem. Zazwyczaj nie maja
motywacji do tego, by samodzielnie czyta¢ w domu o omawianych tresciach, a systematyczna
nauka wydaje sie rzadkim wyjatkiem. Ponadto wiekszos¢ szkot nie ktadzie wystarczajgcego
nacisku na nauke umiejetnosci miekkich, takich jak wystapienia publiczne oraz argumentacja.

Zorganizowanie debaty na lekcji jest remedium na powyzsze problemy. Uczniowie, ktdrzy
dostajg za zadanie przygotowac sie do debaty, sg zmotywowani do tego, by spotkaé sie w grupie,
przeczyta¢ materiaty wskazane przez nauczyciela oraz stworzyé krétkie przemoéwienia na
wybrany temat. W trakcie debaty reszta ucznidow jest ozywiona i zainteresowana tematem,
poniewaz jest to dla nich co$ nowego, wystgpienia kolegéw i kolezanek z klasy przyciagaja ich
uwage oraz to wtasnie oni bedg decydowali, ktéra strona lepiej uargumentowata swoje zdanie.

CZYM JEST DEBATA OKSFORDZKA?

Debata Oksfordzka jest ustrukturyzowanym formatem dyskusji, ktéry ktadzie nacisk na
argumentacje i retoryke. Zwyczajowo w debacie biorg udziat dwie czteroosobowe druzyny:
propozycji i opozycji oraz marszatek, ktéry czuwa nad jej przebiegiem. Méwcy wystepuja
naprzemiennie, a ich wystgpienia powinny trwaé 3 lub 4 minuty. Kazdy méwca ma okreslong
role w debacie. Pierwszy méwca definiuje pojecia zawarte w tezie oraz rozpoczyna
argumentacje. Drugi méwca ma za zadanie argumentowaé. Trzeci méwca powinien odniesé
sie do argumentéw przeciwnikéw oraz sprébowaé je obali¢. Czwarty méwca podsumowuje
wszystko, co stato sie w debacie. Uczestnicy debaty moga sobie zadawac pytania w jej trakcie.
Kazdy méwca powinien przyjaé jedno pytanie.

SCHEMAT DEBATY OKSFORDZKIEJ

PROPOZYCJA OPOZYCJA
(3 lub 4 minuty na mowe) (3 lub 4 minuty na mowe)
1 méwea Definiuje pojecia w tezie Definiuje pojecia w tezie
i rozpoczyna argumentacje i rozpoczyna argumentacje
2 méwca | Kontynuuje argumentacje Kontynuuje argumentacje
3 mowca | Zbija argumenty opozycji Zbija argumenty propozycji
4 mowca | Podsumowuje debate Podsumowuje debate

JAK PRZYGOTOWAC DEBATE?

1. Wybierz specjalnie przygotowang przez nas teze, ktéra jest zgodna z programem nauczania.

. Zaproponuj uczniom pomyst oraz wybierz dwie druzyny po 3 lub 4 osoby oraz rozlosuj
strony.

. Podaj uczniom zrédta naukowe, by mogli sie dobrze przygotowa¢ do debaty.

. Uczniowie przez tydzien przygotowuja sie w grupach do debaty.

. Na nastepnej lekcji przeprowadz debate jako marszatek.

. Uczniowie, ktérzy stuchajg debaty, gtosujg, ktdéra strona przekonata ich bardziej.

Jako marszatek uporzadkuj argumenty, uzupetnij o wazne fakty i popraw ewentualne btedy

merytoryczne.

N

Noohw

Jesli nauczyciel zdecyduje sie sam sedziowac debate (w tematach, ktére sg emocjonalne
lub drazliwe, jest to zalecane rozwigzanie), to powinien sedziowaé¢ wedle zasad sedziowania
Debat Oksfordzkich.
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ZASADY SEDZIOWANIA DEBAT OKSFORDZKICH NA POTRZEBY LEKCJI:

1

2.

. Sedziuj abstrahujgc od swoich uczu¢ i pogladéw na dany temat — debata nie ma sensu, jesli

sedzia wchodzi do sali z ustalonym juz werdyktem.

Nie oceniaj debaty z perspektywy argumentéw, ktére nie padty — kazdy sedzia ma pewne
oczekiwania i przewidywania wzgledem tego, co mozna powiedzie¢ w trakcie debaty.
Czesto moéwcy maja inne spojrzenie na debate niz oczekiwane, wiec nasze oczekiwania nie
powinny wptywacé na to, jak oceniamy debate.

. Nie dopowiadaj za méwce — czasem méwca zacznie tworzy¢ argument lub rzuci jakis slogan,

w ktory tatwo jest nam uwierzyé, bo rozumiemy, co sie za nim kryje. Jednak w debacie
wygrywa druzyna, ktéra lepiej analizuje swoje argumenty, wiec nawet jesli méwca rzuca
hasta, ktére nas przekonujg, to jako sedziowie wiemy, ze hasto to jeszcze nie argument.

. Argumenty nalezy wazy¢, a nie liczy¢ — jeden dobrze rozbudowany argument zawsze wygra

z kilkoma hastami i przyktadami.

. Argumenty merytoryczne sg silniejsze niz argumenty emocjonalne — sedzia powinien by¢

odporny na manipulacje i erystyke.

. Sedzia powinien wychwytywaé btedy logiczne w wypowiedziach catej druzyny — czesto

zdarza sie, ze linia argumentacyjna jednej druzyny jest wewnetrznie sprzeczna, np. pierwszy
argument zaprzecza trzeciemu.

NA CO SEDZIA POWINIEN ZWRACAC UWAGE?

Oceny indywidualnych wystapien méwcow:

1.

2.
3.

4,
5.

Struktura wystapienia — czy mowa jest spdjna, zrozumiata, podzielona na fragmenty, czy
udato sie zmiesci¢ catg mowe w wyznaczonym czasie.

Retoryka - autoprezentacja, gestykulacja, perswazyjno$¢, mimika, panowanie nad gtosem.
Warstwa merytoryczna — treS¢ mowy, poziom analizy logicznej, poziom merytoryczny
argumentow.

Przyjmowanie obowigzkowych pytan — zaleznie od formatu 1 lub 2 pytania/informacje.
Wypetnienie roli.

Oceny druzynowe:

1.

2.
3.

4.

Spojnosé druzyny - spojnosé wszystkich czterech moéw, linii argumentacyjnych,
kontrargumentacji.
Definiowanie linii sporu - trzymanie sie tematu, nieodbieganie od tezy.

Linia argumentacyjna - poziom merytoryczny catej druzyny, poziom analizy i logiki
wystgpien.
Kontrargumentacja — poziom odniesienia sie do argumentacji druzyny przeciwne;j.

Ocena debaty jest catosciowym ujeciem tego, co sie w jej trakcie stato. Powinna wygraé
druzyna, ktéra uzywata lepszych argumentéw, lepiej kontrargumentowata oraz byta lepsza
retorycznie.

W ocenie debaty moze poméc karta sedziego.

MICHAL KRUSZYNSKI

prawnik, Prezes Zarzadu
Fundacji Nowy Gtos

Trener Akademickich Mistrzostw
Polski Debat Oksfordzkich
2016/17,2017/1812018/19;
Wspottwérea scenariuszy do
warsztatéw dla Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
na Akademickich Mistrzostwach
Polski Debat Oksfordzkich
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JEST MORALNIE DOPUSZCZALNE

W Brazylijskich fawelach rzadza brutalne gangi. Mieszkajgce tam dzieci codziennie sa
$wiadkami lub padajg ofiarg przemocy.

Obejrzyjcie odcinek ,Efektu Domina”, sezon 1V, Brazylia.
Film dostepny online na stronie www.kulczykfoundation.org.pl
oraz do pobrania na stronie www.wiemczujepomagam.pl/debaty

NIE POWINNO SIE POZWALAC, BY DZIECI PRACOWALY

W Bangladeszu w szwalniach pracujg tysigce dzieci. Wiekszo$é z nich nie chodzi do szkoty
regularnie. Ich zarobki czesto sg jedynym dochodem rodziny.

Obejrzyjcie odcinek ,Efektu Domina”, sezon Il, Bangladesz.
Film dostepny online na stronie www.kulczykfoundation.org.pl
oraz do pobrania na stronie www.wiemczujepomagam.pl/debaty

Film
— zapowiedz,
projekcja
i refleksja
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Film
- zapowiedz,
projekcja i refleksja

KAZDY MOZE ZMIENIC SWOJE ZYCIE
W Etiopii nastolatki sg wydawane przez rodzicéw za maz. Tak konczy sie ich dziecinstwo.
Obejrzyjcie odcinek ,Efektu Domina”, sezon ll, Etiopia.

Film dostepny online na stronie www.kulczykfoundation.org.pl
oraz do pobrania na stronie www.wiemczujepomagam.pl/debaty

BEZDOMNOSC NIE JEST WYBOREM

Chudobczyce to miejscowosé, w ktérej bezdomni dotad ludzie majg swoje gospodarstwo, gdzie
Zyja i pracujg wspdlnie.

Obejrzyjcie odcinek ,Efektu Domina”, sezon Il, Polska (Barka).
Film dostepny online na stronie www.kulczykfoundation.org.pl
oraz do pobrania na stronie www.wiemczujepomagam.pl/debaty
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,Efekt Domina.
Materiaty dla nauczycieli”.
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