Zacznij od wizualizacji rozwoju - Wiekszg otwartos$¢ na rozwdj uruchamia juz samo zapoznanie sie z na-
ukowymi faktami, ze mézg ciagle sie zmienia, jesli go uzywamy, ze potgczenia neuronowe rozwijajg sie i stajq
silniejsze za kazdym razem, kiedy sie uczymy i poprawiamy swoje btedy. Carol Dweck wraz z innymi bada-
czami i praktykami opracowata , ktére majg na celu zwiekszy¢ zaangazowanie
w nauke i odpornosc na codzienne wyzwania. Pierwszym elementem jest wtasnie przedstawienie w formie

lub artykutu informacji o plastycznosci mézgu. Wykorzystaj te wiedze i takze przeprowadz lekcje,
ktéra pomoze Ci pobudzi¢ motywacje ucznidw.

Stosuj rozwijajace pochwaty — Chwalgc kogos (ale takze samego siebiel), zwracaj uwage na wtozony

w zadanie wysitek, przyjete strategie, wykazanie sie inicjatywa, doprowadzenie do korca trudnego zadania,
nauczenie sie czego$ nowego, wykazanie sie odwaga w obliczu przeciwienstw, skupienie, wytrwatos¢. Oczy-
wiscie nie chodzi o chwalenie wysitku czy strategii, jesli nie ma rezultatéw. Jesli uczen stara sie, ale jednak
nie udaje mu sie wykona¢ zadania, wazne, aby docenic wysitek, ale przede wszystkim nakierowa¢ dziecko
na takie strategie i srodki, dzieki ktérym zacznie sie uczy¢. Pielegnowanie nastawienia na rozwdj nie polega
na poprawianiu dzieciom samopoczucia, ze sie staraty, kiedy niczego sie nie nauczyty.

Badz wsparciem - Pamietaj o tym, Ze towarzyszysz i przewodniczysz dzieciom w procesie ich rozwoju.
Kiedy uczen czuje zniechecenie, mozesz pomdc mu powrdcic na tor rozwojowy. Wyszukaj wzmacniajgce
przyktady, przypomnij sobie i uczniom sytuacje, kiedy cos§ Wam nie szto dobrze, juz byliscie zniecheceni,
ale sie nie poddaliscie. Co Wam w tym pomogto? Powiedz, ze to wtasnie w tych momentach powstajg nowe
potaczenia nerwowe w moézgu i to wtedy rozwija sie inteligencja i umiejetnosci.

Zauwazaj progres — W procesie nauczania i uczenia sie nie czekaj tylko na sukces, ale zwracaj réwniez uwage
na postepy i to, dzieki czemu uczen je robi (lub Ty sam). Docen wybrang metode pracy, wytrwatos¢ w dazeniu
do rozwigzania. Zwré¢ uwage ucznia na to, jakg droge juz dzieki nim przeszedt i jakie postepy widac.

Wykorzystaj niepowodzenie jako okazje do nauki - W przypadku niepowodzenia postaraj sie podejs¢ do
niego jako do okazji do nauczenia sie czegos. Pozwélcie sobie na wspdélne omawianie tego, co sie nie udato,
i wyciggniecie wnioskéw. Porozmawiajcie, czego dzieki temu mozecie sie razem z uczniami nauczy¢. Prze-
analizujcie popetnione btedy i zastandwcie sie, co nastepnym razem mozna zrobi¢, zeby ich unikngé

np. kolejny sprawdzian poszedt lepiej wiekszej liczbie uczniéw. Zachec¢ ucznidw do tego, aby wymienili sie
miedzy sobg informacjami o przyjetych przez siebie strategiach dziatania i ich skutecznosci, a moze tez
razem pouczyli sie tego, co byto dla nich najtrudniejsze.

Zwracaj uwage na stowa - Postaraj sie zwracac¢ uwage na to, co méwisz na temat swoich i innych osiggniec,
jak chwalisz, jak komentujesz niepowodzenia. Za kazdym razem, kiedy wypowiadasz sie na forum klasy, przy-
pomnij sobie, ze Twoim celem jest przede wszystkim uczenie dzieci, pomoc w ich maksymalnym rozwoju, a nie
ocenienie posiadanych przez nie talentéw i sprawdzanie uzdolnien. Kiedy oceniasz, mozesz sprobowac zasto-
sowac metode jednej z badanych przez Carol Dweck szkét — zamiast ,niedostateczny” czy ,,mierny” powiedziec
sjeszcze nie dostateczny”, ,jeszcze nie dobry”. To jedno stowo ,jeszcze” dodaje nadziei i zwieksza motywacje,
bo oznacza, ze jest sie na drodze do sukcesu, nawet jesli jest on jeszcze bardzo daleko.

Dbaj o atmosfere rozwoju — Dawaj jasno znac uczniom, ze zalezy Ci na tym, by dobrze zrozumieli omawiany
materiat, gtebiej go zrozumieli. Dla ucznidw takze wazna jest intencja, z jakg do nich podchodzisz. Postaraj sie
tworzy¢ przestrzen i dawac czas na poprawianie rozwigzywanych ¢wiczen i demonstrowanie przez uczniéw fego,
jak do czegos dochodza. Postaraj sie tez jasno prezentowac stawiane im wymagania i sposoby na ich spetnienie.

Dotacz do nas:
:(O%!I\-JL%AZ\I)E Efekt Domina. Grupa dla nauczycielek i nauczycieli.
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