NASTAWIENIE NA ROZWOJ

NASTAWIENIE NA TRWALOSC

Przekonania zwigzane z danym nastawieniem

Inteligencje mozna rozwijac jak miesnie - rozwijaja sie, kiedy poddaje sie je
coraz wiekszemu wysitkowi.

Inteligencja jest dana z urodzenia i albo jest sie
inteligentnym, albo nie.

Nasze podstawowe cechy mozemy
rozwijac przez prace.

Nasze cechy sg ustalone raz na zawsze
i wtasciwie sie nie zmieniaja.

Sukces polega na zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, dawaniu
z siebie wszystkiego, by osiggnac to, co dla nas wazne.

Sukces polega na byciu lepszym niz inni, udowadnianiu swojej
wartosci, inteligencji i talentu.

Nasz potencjat jest nieznany — poznaje sie go dopiero w frakcie
mierzenia sie z coraz trudniejszymi zadaniami.

Znamy swoj potencjat. Jesli ma sie talent i/albo jest sie inteligentnym, to
umiejetnosci i wiedza powinny pojawic sie same i przychodzic
nam bez trudu.

Umiejetnosci i osiggniecia fo rezultat zaangazowania i pracy.

Umiejetnosci i osiggniecia zalezne sg od naturalnej inteligencji
i talentu, czasem tez od tudu szczescia.

Celem jest uczenie sie, bycie w czyms coraz lepszym,
rozwijanie umiejetnosci.

Celem jest bycie inteligentnym, wygladanie na madra
i utalentowang osobe.

Trudnosc to wyzwanie. Kiedy sie z nig zmierzymy, stajemy sie
silniejsi i madrzejsi.

Trudnos¢ oznacza, ze co$ nie idzie i jest nie tak, jak powinno.
Moze tez oznaczacd, ze jest sie zbyt gtupim lub za mato utalentowanym
na jakie$ zadanie.

Wytrwale dazymy do osiggniecia wyznaczonego sobie celu.
Jesli wybrana najpierw strategia nie dziata, to tfrzeba szukac innej.

Jedli nie udaje sie nam osiggnac zamierzonego celu, pojawiajg sie
problemy, fo zmienia sie cel na taki, ktéry osiggngé¢ mozna
bez takiego wysitku.

Krytyka to informacja zwrotna, ktdrg warto wzigc pod uwage.

Krytyka oznacza, ze co$ z nami nie tak, ze jest sie niewystarczajgco inteli-
gentnym czy uzdolnionym.

Btedy to naturalna czes¢ procesu uczenia sie. Wazne, by sie z nich uczyc.
Niepowodzenie fo jasny sygnat, ze tfrzeba zmieni¢ metode lub zwiekszy¢
czas poswiecony pracy. To zrédto informacji o tym,
jakie srodki zaradcze mozna podjg¢ nastepnym razem.

Niepowodzen nalezy unikad, bo Zle o nas $wiadczg jako o ludziach. Skoro
cos$ sie nie udato, to znaczy, ze raczej sie do tego nie nadajemy
i lepiej nie prébowac nastepnym razem.

Porazka to pojedyncze wydarzenie, z ktérego mozna sie czegos nauczyc,
wyciggnad wnioski.

Poniesienie porazki oznacza bycie kims, kto jest nieudacznikiem.
Jedli sukces dowodzi inteligencji, to porazka oznacza jej brak.

Wysitek to droga do sukcesu.

Wysitek oznacza, ze jest sie niewystarczajgco utalentfowanym czy inteli-
gentnym, skoro trzeba sie wysili¢, zeby cos zrobid.

Sukcesy innych s3 inspiracjg i mogg byc¢ zrédtem informacji o dziatajacych
strategiach osiggania zamierzonych celéw.

Sukcesy innych znaczg, ze jest sie gorszym od nich.

Stawanie si¢ jest lepsze niz bycie.

Bycie jest lepsze niz stawanie sie.

Sposé6b myslenia typowy dli

a 0s6b o danym nastawieniu

»Jeszcze tego nie umiem”.

,Po prostu nie mam takich zdolnosci”.

,Skoro to nie dziata, to co moze zadziata¢?”

»T0 nie dziata. Nie ma sensu juz dalej prébowac”.

,Potrzebuije jeszcze nad tym popracowac”.

,Nie jestem w tym dobra/-y. Trudno, nie ma co dalej prébowac”.

,Dobrze mi to idzie, czyli wybratam/-em dobrg strategie i jestem
na dobrej drodze”.

,Dobrze mi to idzie, czyli jestem w tym super”.

,Kazdy podjety wysitek sprawia, ze jestem w czyms coraz lepsza/-y”.

,Jestem utalentowana/-y, wiec nie powinnam musie¢ juz nad tym dalej
pracowac. Ciezka praca umniejsza mdj talent. Lepiej nie pracowac
za ciezko, bo jesli duzo energii wtoze w nauke czegos$ nowego,

a poniose porazke, to bedzie znaczyto, ze nie mam talentu”.

,Zalezy mi na tym, wiec sprébuje to zrobic”.

,Boje sie sprobowac, bo sie okaze, ze jak bede ciezko pracowac,
a nie wyjdzie, to nawet nie mam wymowki czy uzasadnienia, ze np.
nie miatam/-em czasu sie femu poswiecic”.
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