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JAK TADBAC 0 ROWNOSC T ROZNORODNOSCT O C2YM WARTO PAMIETACY

J Zacznij od siebie. Zmierz sig ze
swoimi przekonaniami, stereotypami . S o
, p , _ .yp o « Pokazuj i doceniaj roznorodnos¢ | korzysci
| uprzedzeniami dotyczacymi kobiecosci - B o ,
, o o z niej ptyngce. Roznorodnosc¢ jest nie tylko
| meskosci. Pamietaj, ze cechy charakteruy, o tes toscia 5

_ _ , o norma, ale tez wartoscig | zasobem.
zainteresowania, pasje, zdolnosci, zabawy

| dyscypliny sportowe nie maja pici. « Stwarzaj okazje i warunki do tego

by dziewczeta i chtopcy w rownym
stopniu mogli wykazac sie swojg
« Rozbrajaj stereotypowe, seksistowskie przekonania indywidualnoscig, wyjgtkowoscig,
| uprzedzenia — wszystko to zatruwa codziennos$c oryginalnoscia.
| relacje, wptywa negatywnie na intelektualny, emocjonalny,
spoteczny i fizyczny rozw¢j dziewczat | chtopcow.

\/ Proponuj dziewczetom i chtopcom krytyczna
refleksje na temat doswiadczanych | obserwowanych
nierownosci | niesprawiedliwosci zwigzanych z ptcig

we wszystkich obszarach zycia spotecznego.

J Stosuj rownosciowy jezyk i dbaj o to
by rowniez Twoje otoczenie rozumiato

znaczenie jego stosowania. Mowimy jak
myslimy. Myslimy jak mowimy:.

J Badz uwazna/-y i zawsze reaguj
w sytuacji dyskryminacji. Cztowiek gorzej
traktowany i atakowany ze wzgledu na ceche lub przynaleznos¢, na ktorg nie
ma wptywu (kolor skory, pte¢, poziom sprawnosci itd.), jest bezbronny. Doroste
0soby sg odpowiedzialne za tworzenie bezpieczne] przestrzeni — dla wszystkich
bez wyjatku.

\/ Nie unikaj tematu. Badz otwarta/-y | zapraszaj
do dyskusji o rownosci i roznorodnosci zarowno
dziewczeta, jak | chtopcow.



