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Swiat nalezy do tych niepokornych, ktérzy
majq odwage skakaé w nieznane, po drodze
budujqgc skrzydta.

Jan Kulczyk

W Kulczyk Foundation wiemy, ze jedna kostka domina wprawia
w ruch kolejne, ktore prowadzg nas do celu. Pieknie zobrazo-
walo to wydarzenie Dominoes ze Station Opera House, ktorym
zainaugurowaliSmy pierwsza edycje Malta Festival pod

moim mecenatem.

Tak tez dziatamy na co dzien. Pojawia si¢ pomyst, ktory nastep-
nie realizujemy z zespotem fundacji, angazujemy kolejne osoby,
by stang¢ przed zmianami systemowymi, wplywajacymi na ja-
ko$¢ zycia milionow Polek.

Mtode dziewczyny, uczennice, dzigki programowi grantowe-
mu pod patronatem Ministry Edukacji, Barbary Nowackiej, maja
szanse¢ na dostep do bezptatnych srodkow menstruacyjnych

w szkole. W 2024 r. rozpoczeliSmy prace nad pilotazem, ktory -
mam nadzieje - stanie sie stalym elementem edukacji. Projekt
Okresowe ABC przeciwdziata ubostwu menstruacyjnemu,

dajac wsparcie rzeczowe w postaci tamponetek wyposazo-
nych w podpaski i tampony oraz edukacyjne - poprzez lekcje

i warsztaty nt. menstruacji. Takze dla chtopcow.

> Wstepniak



Z kolei dojrzate kobiety, zblizajace si¢ do ostatniej miesigcz-
ki, bywajq niewidzialne. Zwtaszcza w pracy. Stanowig 1/5
ogotu 0sob pracujacych, a ich potrzeby nie sg czesto w 0go-
le dostrzegane. Menopauza bez tabu to nasz kolejny cel.
Opublikowalismy kolejne rzetelne badanie poswiecone me-
nopauzie, tym razem w pracy. PrzyjrzeliSmy si¢ temu zjawi-
sku, wyciagajac konkretne wnioski oraz rekomendujac kon-
kretne dziatania. RozpoczelisSmy pilotaz wigczajacy potozne
w opieke okotomenopauzalng. Nie tylko zwigkszamy Swia-
domos$¢ na ten temat, ale tez wskazujemy na realne rozwig-
zanie systemowe i podejmujemy odpowiedzialno$¢ zwigza-
na z mozliwoscig prowadzenia ich w zycie.

Naturalne potrzeby kobiet wcigz sa spychane do strefy
tabu. Ale o tematach, o ktérych kaza nam milcze¢, my
bedziemy mowi¢ gltosno i odwaznie. Bez wstydu.

Jedna z platform do mowienia o tym, co wazne w piekny
sposob, jest Malta Festival. Go§¢mi honorowymi tegorocz-
nej edycji byli Jaha Dukureh, pretendentka do pokojowej
nagrody Nobla, ktorg wspieraliSmy w powstrzymaniu bru-
talnego procederu FGM w Gambii oraz Mike Wamaya wraz
z tancerzami z projektu Elimu z Kenii. Z Mikiem pozna-
tam si¢ w 2018 roku podczas nagrywania jednego z odcin-
kow Efektu Domina i od tej pory nasze organizacje ze sobg
wspolpracuja. Wkroétce zbudujemy dla dzieci z Kibery Stella
& Adam Center, czyli miejsce, gdzie bedg tworczo spedzac
czas, mimo bardzo trudnych warunkoéw $rodowiskowych.

Nauka szycia w ramach wspotpracy z WoteSawa, Tanzania

W tym roku uruchomili$my tez w Nepalu pierwsza, mata
fabryke w pei ekologicznych podpasek, ktore powstajg

z bioodpadow po bananowcach. Sparsa to projekt, ktory skalowalny. To znaczy, Ze mozna bedzie otworzy¢ wiecej
nie tylko walczy z ubéstwem menstruacyjnym, daje prace takich miejsc na $wiecie, a to, co zrobili$my w tym roku,
kobietom i jest przyjazny dla Srodowiska, ale jest tez to dopiero pierwsza kostka domina.
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jesteSmy?



Misja

Pragniemy Swiata, w ktorym kazda kobieta moze
czerpac ze swojej wewnetrznej sity i talentow - Swia-
ta, w ktorym kazda kobieta, realizujac swoje marze-
nia i potrzeby, podaza droga ku wolnosci, rownosci

i niezaleznosci.

> Kim jeste§my?
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> Kim jeste§my?

Celem naszych dzialan jest budowanie rzeczywistos$ci, w ktorej nie istnieja prawne, spo-
teczne, ekonomiczne i kulturowe ograniczenia ze wzgledu na pte¢. Wspieramy wolnos$¢
kobiet w trzech sferach: §wiadomosci, ciata i bytu. Kazda kobieta w pelni realizuje swoj
potencjat, umozliwiajgc w ten sposob postep we wszystkich grupach spotecznych.

Dominika Kulczyk podczas panelu dyskusyjnego na EFNI 2024, Sopot

RAPORT ROCZNY 2024




Strategia

Przeciwdziatamy dyskryminacji i niesprawiedliwosSci dotykajacej kobiety i dziewczeta
na calym Swiecie. Tworzymy i wspieramy zrownowazone, diugoterminowe programy
pomocowe oraz edukacyjne przeciwdzialajgce roznym wymiarom i przyczynom
wykluczenia. Wierzymy w site edukacji, ktora otwiera umysty i uwalnia

od stereotypow.

Warsztaty Piernikowe w Pracowni Efektu Domina

w ramach Zéttego Talerza, Warszawa
RAPORT ROCZNY 2024




Metoda dzialania

Opieramy sie na zasadzie Efektu Domina - polegajacej na pro-
wadzeniu dziatan interwencyjnych, ktore inspirujq i inicjujg
ciagg dalszych rezultatow. W nastepstwie powodujg one, ze
poczatkowy wklad dobra przynosi efekt wielokrotnie wigkszy
niz poczatkowe dziatanie.

Otwarcie Malta Festival 2024 - projekt Dominoes, Poznan
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Mapa projektow

LAT
DZIALANIA
FUNDACJI
-
1.  Benin PANSTW
2. Czad
3. Eswatini
4, Etiopia
5. Ghana
H rd
o eme KONTYNENTOW
8. Lesotho .
9. Madagaskar AZja:
10. Malawi 35. Afganistan 20
1. Namibia 36, Bangladesz 30
12. Niger 37. Filipiny 5
13. Nigeria 38. Indie b 3;1 . 5
14. Republika 39. Indonezja 8 2%
Srodkowoafrykariska 40, Irak e’ 2 o
15. Rwanda 4. lzrael AU 49
16. Senegal 42, Jemen 18 2
17. Sierra Leone 43, Jordania . 4t
18. Somalia 44, Kambodia 55 57 56 % 2 ® £ 52 N,
19. Sudan 45, Kirgistan 5 &5 i ji s 4 - 3 i
20. Sudan Potudniowy 46. Laos ol o B Lo 48
21. Tanzania 47. Liban zare 19
22. Togo 48. Malezja 5 n
23. Uganda 49. Nepal o4 2 53
24, Zambia 50. SriLanka o B 10
51. Syria 1 9
, 52. Tajlandia 3
=uropa: 53. Timor Wschodni ) S
25. Bosnia i Hercegowina 54. Wietnam AMerykKa ria
26, Grecja 61, Boliwia
27. Gruzja _ - . 62. Brazylia
28. Hiszpania meryia orfod.: 3. Kolumbia
29. Litwa 55. Gwatemala 64, Peru
30. Polska 56. Haiti 65. Wenezuela
3. Rumunia 57. Honduras
32. Serbia 58. Kostaryka .
33. Ukraina 59. Nikaragua JCEd d.
34. Wiochy 60. Panama 66. Papua-Nowa Gwinea

Mapa projektow RAPORT ROCZNY 2024 n



Stypendia UAM

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza to
szczegolne miejsce dla naszej rodziny.
Absolwentem tej uczelni byt mdj tato.
To on wpajat nam zawsze, ze edukacja
oznacza wolnos$é, bo otwiera
nowe mozliwosci.

Dominika Kulczyk

Szacunek dla edukacji, zrozumienie jej znaczenia dla
rozwoju mtodego pokolenia - to rodzinna tradycja,
ktorej wyrazem jest przyznawanie od 1999 roku stypen-
diow za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osig-
gniecia naukowe oraz aktywnos$¢ na rzecz uniwersytetu
(uwzgledniona moze by¢ rowniez trudna sytuacja mate-
rialna kandydatow i kandydatek). Od 2014 r. stypendia sa
przyznawane takze studentkom i studentom z Ukrainy.

Konkurs stypendialny to efekt wspotpracy Kulczyk
Foundation z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza e g = e R RN =
w qunaplu oraz _Fundacﬁ UAM. To dOSkon.a}y przyktad ' Rozstrzygniecie konkursu stypendialnego im. Dr. Jana Kulczyka na UAM w Poznaniu
wspotdziatania biznesu, jednostki naukowej oraz uczelni

we wspieraniu rozwoju utalentowanych mtodych ludzi.

Lista laureatéw i laureatek:

Stypendia UAM RAPORT ROCZNY 2024 12



Malta Festival 2024

Poznan potrzebowat Malty, a Malta po-
trzebowata Poznania. Razem stworzyliSmy
co$ wspaniatego. Pragne za to z catego
serca podziekowaé wszystkim, ktorzy
poswiecili czas i energie, aby Poznan
stat sie stolicq kultury.

Dominika Kulczyk

Dziatania prokobiece to, obok réznych przejawow sztuki,
rdzen programu Malta Festival pod mecenatem Dominiki
Kulczyk. Kulczyk Foundation przygotowata sekcje ,,CzeSc,
Dziewczyny!”, podejmujac tematy, o ktorych nadal mato
si¢ mowi w przestrzeni publicznej. Gos¢mi honorowy-

mi tej edycji byli przyjaciele fundacji - Jaha Dukureh, kto-
ra wspieraliSmy w przeciwdziataniu okaleczania zenskich
narzadow plciowych oraz Mike Wamaya wraz z grupg tan-
cerzy z Project Elimu. To miedzy innymi dla nich w Nairo-
bi (Kibera) powstaje Stella & Adam Center.

Malta Festival 2024

Otwarcie Malta Festival 2024 - odstoniecie rzezby ,,Wiedzma” Alicji Biatej, Poznan

RAPORT ROCZNY 2024
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Wydarzenia Kulczyk Foundation
w ramach Malta Festival 2024,
wszystkie dostepne bezpatnie
dla publicznosci:

Wystawa ,,11 lat Kulczyk Foundation” podsumo-
wujgca dotychczasowq dziatalno$¢ fundacji

Wystawa ,,Dotyk Nadziei” opowiadajgca
o projekcie Sparsa

Odstoniecie rzezby ,Wiedzma z Chwaliszewa”
autorstwa Alicji Biatej

Pokazy serii filmow ,Efekt Domina” z reporta-
zami Dominiki Kulczyk

Pokazy reportazy Dominiki Kulczyk
o wspolczesnych wiedzmach
»Soul Sisters. Przebudzenie”

Panel dyskuzyjny o menopauzie i tabu
wokot niej

Panel ,Kuchnia jako zjawisko kulturowe”
o0 antropologii gotowania

Panel o endometriozie, ktora zbyt dtugo
byta niezauwazana

Panel o kobietach, ktore wiedza wiecej z udzia-
tem Jahy Dukureh ,WiedZmy na $wiecie”

Tancerki z Project Elimu, Malta Festival 2024, Poznan

Malta Festival 2024 RAPORT ROCZNY 2024 14



Warsztat ,Uwalniania gtosu”, ktory
daje ukojenie

Warsztat ,Cerrada’, czyli pradawnej techniki
obwigzywania réznych czesci ciata chustami

Warsztaty ,lle energii drzemie w kobiecym
brzuchu” o harmonii ducha i ciata

Warsztaty afro dance z kenijskg grupa
Project Elimu

Period Celebration Party, czyli impreza
zmieniajaca narracje wokot menstruacji

Monodram w rez. Agaty Puszcz na temat
spotecznych oczekiwan - ,,Co modna pani
wiedzie¢ powinna?”

Poranne sesje jogi

Wystep Project Elimu na poznanskim rynku oraz
Little Amal, Malta Festival 2024, Poznan




Menopauza bez tabu

W 2024 roku wzieliSmy udziat w okoto 25 wydarzeniach,
podczas ktorych poruszany byl temat zdrowia menopau-
zalnego. Byty to konferencje specjalistyczne, panele dys-
kusyjne i webinary.

Okrqggty Stét dla Menopauzy

W 2024 roku kontynuowali$my spotkania interdyscypli-
narnej grupy ekspertek i ekspertow w ramach Okragte-
go Stotu dla Menopauzy. Poswiecone byly one tematom
edukacji spotecznej, edukacji dla specjalistek i specja-
listow, spotecznego postrzegania menopauzy oraz
kwestii funkcjonowania kobiet w okresie transformacji
menopauzalnej w pracy. Dyskusje pozwolity na wska-
zanie gtownych problemoéw oraz rekomendowanych
rozwigzan. Jedng z rekomendacji byto wlgczenie
potoznych do systemu opieki okotomenopauzalnej

dla kobiet.

Niewidzialne w pracy

Pierwsze badanie na temat menopauzy
w kontekscie rynku pracy.

Przeczytaj caly raport:

Kompendium Wiedzy wydane w formie papierowe;j

Menopauza bez tabu RAPORT ROCZNY 2024 16



Pilot dla potoznych — kurs doksztat-
cajgcy ,PORADNICTWO W OKRESIE
TRANSFORMACJI MENOPAUZALNEJ”

Potozne sa przygotowane, aby towarzyszy¢ kobietom na
kazdym etapie ich zycia, edukujac i dbajac o zdrowie ko-
biet w kazdym wieku, rowniez w okresie transformacji
menopauzalnej. Kazda Polka ma przypisana potozng Pod-
stawowej Opieki Zdrowotnej, do ktorej moze si¢ zwrocic.
Niestety mato kobiet zdaje sobie z tego sprawe. Zaledwie
3% z nich skorzystatoby z takiej pomocy w sprawach
dotyczacych transformacji menopauzalne;j.

Budujemy $wiadomos¢ roli potoznej w spoteczenstwie

i jednoczes$nie mamy projekt rozwigzania systemowego,
wljczajacego potozne w system opieki menopauzalne;j

w ramach NFZ. Wzmocnitoby to zaréwno profilaktyka,
jak i poprawitoby zadbanie o kobiety w okresie okotome-
nopauzalnym.

ZdecydowaliSmy si¢ zorganizowac dla potoznych z catej
Polski kurs doksztalcajacy ,Poradnictwo w okresie trans-
formacji menopauzalnej”. Do wspotpracy zaprosiliSmy
Konsultant Krajowa w dziedzinie pielegniarstwa gineko-
logiczno-potozniczego, Naczelng Rade Pielegniarek

i Potoznych i Warszawskg Izbe Pielegniarek i Potoznych.
Patronat nad projektem objeta Ministra Zdrowia.

Potozne podczas kursu doksztatcajgcego, Warszawa

Menopauza bez tabu RAPORT ROCZNY 2024 17



NIEWIDZIALNE W PRACY. KOBIETY
W OKRESIE OKOLtOMENOPAUZALNYM
- howy raport

® Kobiety w wieku okotomenopauzalnym (40-55 lat)
stanowig istotng czes¢ rynku pracy w Polsce.

Sqg ich ponad

AL

Wptyw menopauzy na funkcjonowanie zawodowe

Az 94% pracujacych kobiet w wieku 40-55 lat doswiadcza obja-
wOw menopauzy, a niemal potowa zmaga si¢ z co najmniej
szeScioma jednocze$nie. Ponad 80% badanych kobiet deklaruje,
ze odczuwane objawy negatywnie wptywajq na ich funkcjono-
wanie zawodowe.

Menopauza bez tabu

, co odpowiada okoto

Brak otwartosci i wsparcia w miejscu pracy

Jednym z kluczowych problemow jest brak otwarto$ci w komuni-
kowaniu potrzeb zwigzanych z menopauzg. Ponad potowa kobiet
(51%) nie czuje si¢ komfortowo, rozmawiajac o tym w miejscu pra-
cy, a 46% uwaza, ze ich potrzeby sg ignorowane. W konsekwen-
cji 42% kobiet rozwaza zmiane, ograniczenie lub zakonczenie
aktywnosci zawodowej ze wzgledu na objawy menopauzy. Zanie-
dbanie tematu ma wiec realny wptyw na PKB.

RAPORT ROCZNY 2024 18



Menopauza w miejscu pracy to temat, ktory wymaga
wiekszej uwagi i otwartosci. Dziatania wspierajace kobie-
ty w tym okresie przyniosg korzysci zaréwno im samym,
jak i calym organizacjom, poprzez poprawe efektywno-
Sci pracy i zmniejszenie kosztow zwigzanych z rekrutacija
i szkoleniem nowych osob do pracy. Kluczowe jest budo-
wanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej otwartosci oraz
wdrazanie konkretnych rozwigzan poprawiajacych jakos¢
pracy i zycia kobiet w wieku okotomenopauzalnym.

Menopauza bez tabu

Proponowane rozwigzania

Blisko 70% badanych uwaza, ze firmy powinny wprowa-
dzac¢ rozwigzania wspierajace kobiety w okresie meno-
pauzalnym. Najbardziej pozadane zmiany to: zapewnie-
nie odpowiednich warunkow temperaturowych (55%),
mozliwo$¢ pracy zdalnej (49%), tatwy dostep do konsul-
tacji medycznych (48%), elastyczne godziny pracy (39%),
dodatkowe dni wolne na cele zdrowotne (39%)

Przeczytaj caty raport:

MENOPAUZA  BEZ  TABU

Tl

[ BN

MENOPALIZAEEL TABU

MENOPAUZA bl KuLEzYR
BZZ TABU L
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Okresowa Koalicja — |
razem na rzecz rownosci | | OKresowy legal - moje il jestoR

W grafikach, zdjgciach i emocjach

menstruacyjnej

Okresowa Koalicja to zrzeszenie organizacji, aktywistek

i aktywistow oraz ekspertek i ekspertow, ktorzy dziataja

na rzecz normalizacji tematu miesigczki i przeciwdziata-
nia wykluczeniu menstruacyjnemu.

Pod koniec 2023 roku uruchomili$my mini program gran-
towy skierowany do organizacji cztonkowskich oraz eks-
pertek i ekspertow Okresowej Koalicji. Jego celem byta
realizacja projektow zgodnych z misjg Koalicji.

Do grantu zglosito sie 7 organizacji, z czego 5 zostato
wyroznionych i otrzymato dofinansowanie na realizacje
swoich projektow:

* Dolnos$laska Fundacja Onkologiczna

projekt Okresowy Legal

* Stowarzyszenie Instytut ROwnos¢
projekt Meskie wsparcie 8 marca

* Fundacja Akcja Menstruacja

projekt Punkty Pomocy Okresowej w szpitalach Wystawa ,OKresowy Legal - moje ciato jest OK!” organizowana przez Dolnoslgskq Fundacje
» Fundacja Rézowa Skrzyneczka Onkologiczng i Kulczyk Foundation w ramach projektu Okresowa Koalicja

projekt Miesigczkowe rozmowy

* Stowarzyszenie Projekt Masterki
wydanie gry Harmonia oraz warsztaty w szkotach

Okresowa Kodalicja RAPORT ROCZNY 2024 20



W 2024 roku Okresowa Koalicja dostarczyta az 45 060
sztuk podpasek roznym grupom dotknietym ubostwem
menstruacyjnym, takim jak kobiety w kryzysie bez-
domnosci, ktore wspiera fundacja Daj Herbate, szpital
psychiatryczny dla mtodziezy, osoby z terenéw powo-
dziowych w Polsce, podopieczne Caritas oraz kobiety

z terenow wojennych w Ukrainie. Takie dziatania nie
bytyby mozliwe, gdyby nie wsparcie $wiadomych pro-
blemu firm: Mia Box, International Paper, LKL.

> Okresowa Koalicja o RAPORT ROCZNY 2023
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Ekspertki i eksperci Okresowej Koalicji w 2024 roku ak-
tywnie angazowali si¢ w dziatania lobbystyczne, uczest-
niczac w licznych spotkaniach z Ministerstwem Edukacji.
Ich celem byto upowszechnienie dostepu do podpasek

w szkotach i wprowadzenie systemowych rozwigzan
wspierajacych osoby menstruujace. Dziatania i wysitki
przyniosty efekty - Ministerstwo Edukacji ogtosito kon-
kurs na przeprowadzenie programu pilotazowego, ktory
zakltadal zarowno dystrybucje srodkéw menstruacyjnych
do szkot, jak i dziatania edukacyjne w placowkach.

Kulczyk Foundation, jako jedna z dwoch organizacji
wylonionych w konkursie, rozpoczela realizacje zadan
w 2024 roku, z terminem zakonczenia na 2025 rok.

To ogromny krok w strone réwnosci i lepszego dostepu
do $rodkéw menstruacyjnych dla uczennic w Polsce.

Spotkanie przedstawicielek Okresowej Koalicji z Ministrq Edukacji
Pauling Piechng-Wieckiewicz

\‘\ w )1
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Okresowe ABC

W odpowiedzi na dziatania Okresowej Koalicji MEN ogto-

sito konkurs na przeprowadzenie pilotazu. Kulczyk Foun-

dation, jako jedna z dwoch organizacji, otrzymata grant na
projekt ,Doposazenie szkot w $rodki higieny menstruacyj-
nej w roku szkolnym 2024 /2025”. Projekt jest realizowany
pod hastem Okresowe ABC.

Program Okresowe ABC stuzy przeciwdziataniu proble-
mowi ubdstwa menstruacyjnego. Wg dostepnych danych
co piatej dziewczynce w Polsce zdarzyto sie opusci¢ szko-
te z powodu braku dostepu do $rodkéw menstruacyjnych.
W konsekwencji wptywa to na ich wyksztatcenie,
perspektywy zawodowe w przysztosci, a docelowo na
ekonomie catego kraju oraz na poczucie godnosci.

Program objat reprezentacyjna grupe ponad 500 szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. DostarczyliSmy

do nich roczny zapas podpasek (w przypadku szkot po-
nadpodstawowych podpasek i tamponoéw) oraz tamponet-
ke, czyli skrzyneczke na produkty menstruacyjne. Kazda
szkota otrzymata réwniez pakiet materialow nt. odpo-
wiedniej komunikacji programu i wtasciwej dystrybucji
srodkow menstruacyjnych.

Bardzo waznym elementem programu jest cze$¢ informa-
cyjno-edukacyjna, do ktorej zaproszona zostata cata spo-
teczno$¢ szkolna kazdej placowki. Na 2025 rok zaplanowa-
ne zostato przeprowadzenie 1 000 spotkan edukacyjnych
dla uczniow i uczennic. Bedziemy angazowac uczniow

Tamponetka w ramach akcji ,,Okresowe ABC”

Okresowe ABC RAPORT ROCZNY 2024 23



i uczennice w dziatania wolontariackie wokét programu.
Polegaja one m.in. na uzupeknianiu i monitorowaniu zuzy-
cia srodkow menstruacyjnych, rozwieszaniu materiatow
komunikacyjnych w szkole, wspieraniu w organizacji spo-
tkan edukacyjnych. Pilotaz zakonczy ewaluacja, ktora
dostarczy wnioski dla Ministerstwa Edukacji nt. skali
problemu ubdstwa menstruacyjnego i mozliwo$ci
przeciwdziatania mu systemowo.

fot. Wunsche&Samsel



Mozliwo$¢ zadbania o zdrowie
menstruacyjne oraz dostep do wiedzy
to kwestia praw cztowieka.

»Doposazenie szkol w Srodki higieny menstruacyjnej

w roku szkolnym 2024 /2025” to zadanie sfinansowane
ze Srodkow rezerwy celowej budzetu panstwa przekaza-
nych przez Ministra Edukacji na realizacje Programu
Ministra Edukacji. Projekt jest komunikowany pod
hastem Okresowe ABC. Program realizujemy

w partnerstwie z Fundacja R6zowa Skrzyneczka

i Centrum Psychologicznym Good Life.

- Minister
5 T . KULCZYK
Edukacji Organizator: : (JU IN 1";:;‘-;| ION

Wspotpraca: ‘%q; G 0 U d I i fe ‘
centrum psychologiczne

réiowa
skrzyneczka

Okresowe ABC

ANEENER
ENNEEN
|- |
500 szkot
1000 spotkan
stacjonarnych
Ponad 200

tysiecy uczniow
i uczennic
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Cykl Kariery
— wspieramy rownos¢
| zdrowie w miejscu pracy

Kontynuujemy temat zdrowia menstruacyjnego i me-
nopauzalnego w srodowisku pracodawcow i pracodaw-
czyn. Program wspiera w tworzeniu nowoczesnych,
przyjaznych miejsc pracy, uwzgledniajgcych rézne
potrzeby pracownikow i pracowniczek. Ma takze za
zadanie promowac¢ powszechny dostep do artykutow
menstruacyjnych w miejscu pracy.

Program Cykl Kariery trwa juz 3 lata. W tym czasie
przylaczyto sie do niego prawie 100 organizacji — sg
to zarowno duze firmy, jaki i MSP czy NGO oraz
organizacje publiczne. Oznacza to, ze ponad 20 000
kobiet miato zapewnione Srodki menstruacyjne

w pracy. To realna zmiana, ktoéra wptywa na ich
codzienny dobrostan i poczucie rownosci

w Srodowisku zawodowym.

zespotu, poprawia komfort pracy i wzmacnia pozycje
organizacji na rynku. Cykl menstruacyjny jest istotng

Dlaczego to wazne? cze$cia zycia prywatnego i zawodowego pracowniczek,

a tych doswiadczen nie nalezy ignorowac. Kobiety
Uwzglednienie réznic wynikajgcych z plci oraz etapow doswiadczajgce intensywnych objawow np. perimeno-
zycia pracowniczek i pracownikow nie tylko sprzyja ich pauzy czesto muszg wybiera¢ miedzy praca a konieczno-
dobrostanowi, ale takze przyczynia si¢ do rozwoju firmy. $cig zadbania o swoje zdrowie, co moze wplywac na ich
Swiadome podejscie do zdrowia menstruacyjnego samopoczucie oraz dtugofalowg motywacje.

i okotomenopauzalnego zwi¢ksza zaangazowanie
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CYKL KARIERY - Dane

Liczba
organizacji 2024:

Liczba kobiet, ktore majg
zapewniony dostep do
srodkéw menstruacyjnych

Liczba os6b objetych
dziataniami edukacyjnymi
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Cykl Kariery

Jak pokazat raport ,Niewidzialne w pracy”, prawie
wszystkie kobiety w okresie transformaciji

menopauzalnej odczuwajq jej objawy.

Konsekwencjq tego jest stres zwigzany z ich
wptywem na prace oraz poczucie obnizonej

sprawczosci i efektywnosci

Niestety prowadzi to do tego, ze az
w zwigzku z dolegliwosciami rozwazato zmiane,
ograniczenie lub zakofczenie aktywnosci

zawodowe;.

RAPORT ROCZNY 2024
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Nasze dziatania w 2024 roku:

Rozbudowa materiatow edukacyjnych -
nowe artykuty, infografiki oraz rozszerzona
baza wiedzy dostepna takze dla oséb anglo-
jezycznych.

Darmowe webinary dla wszystkich firm

uczestniczgcych w programie Cyklu Kariery:

»Menopauza nie robi sobie przerwy na
prace” - o wplywie transformacji meno-
pauzalnej na kobiety, ich prace oraz
otoczenie zawodowe.

»Stres a ple¢” - jak wiedza o hormonach
i cykliczno$ci moze pomoc w radzeniu
sobie ze stresem; omowienie biologicz-
nych i spotecznych roznic w reakcjach
kobiet i mezczyzn.

»O dojrzewaniu kobiet” - o stereotypach,
aktywnosci zawodowej, rozwoju kariery
i potrzebach dojrzatych kobiet

W Iniejscu pracy.

Publikacja raportu ,Niewidzialne w pracy”

PrzeprowadziliSmy niemal 50 prezentacji
na temat zdrowia menstruacyjnego
i menopauzalnego

Cykl Kariery

WysylaliSmy regularne newslettery z wiedza
ekspercka i aktualno$ciami

Kampanie #okresrownowazny, ktore dostarczaly
firmom gotowe materialy edukacyjne (plakaty,
gadzety, komunikacje wewnatrzng i zewnetrzng):

28 maja - Miedzynarodowy Dzien Higieny
Menstruacyjnej

18 pazdziernika - Miedzynarodowy Dzien
Menopauzy i Andropauzy

#o
g ohkres ’/ rdvl:rr;%s T e
r sy 28 W - -
ro“_,‘:: paci s Wazny
wazny Menstry

18 pazdziernika Swiatowy Dzier Menopauzy
_—
_

e T — B

CYKLKARIRY, py

Pt s, vy i sy g

Dzigki tym dziataniom temat zdrowia menstruacyjnego
i menopauzy stawat si¢ coraz bardziej widoczny i normali-
zowany w srodowisku zawodowym.

Wspieramy pracodawcoéw _czynie w tworzeniu
miejsc pracy, w ktérych kazdy czuje si¢ dobrze.

RAPORT ROCZNY 2024

29



Rownowaga
2. edycja

Cho¢ temat rownosci w miejscu pracy jest coraz czesciej
poruszany na forum pracodawcow, tylko niewielki odse-
tek firm w skali catego kraju wdraza realne rozwigzania.
Wiele organizacji nie posiada formalnych polityk doty-
czacych roznorodnosci, co szczegdlnie odbija si¢ na
sytuacji kobiet w srodowisku zawodowym.

W odpowiedzi na istniejacq rzeczywistos¢ powstat kon-
kurs Robwnowaga. Prokobieca Firma Roku. Dedykowany
jest polskim pracodawcom i pracodawczyniom, ktorzy
angazuja si¢ w dziatania na rzecz rownosci w miejscu
pracy i w kompleksowy sposob przeciwdziatajg dyskry-
minacji kobiet. Poprzez pokazanie i docenienie cieka-
wych inicjatyw oraz skutecznych narzedzi wigczenia,
chcemy inspirowac przedsi¢biorcow i przedsigbiorczynie
do tworzenia Srodowiska pracy réwnego dla wszystkich. Panelistki dyskusji ,Swiat wedtug kobiet. Rezyliencja w czasach kryzysow.
Czym jest, jak jq budowac?”, EFNI 2024, Sopot

W konkursie oceniamy dziatania w pieciu obszarach: mechanizmy réwnosci, rozwéj i szkolenia, rownowaga miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym, polityka wynagrodzen oraz zdrowie pracownikéw. Przyznawane sq 4 nagrody gtéwne w katego-
riach: Firma do 100 pracownikéw, Firma ponizej 100 pracownikéw, NGO i samorzqd oraz 5 wyréznieh dla organizacji o wyjgt-
kowych kompetencjach w obszarach konkursowych.
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Organizatorzy

Konkurs organizowany jest przez Kulczyk Foundation, Stowarzyszenie Kongres Kobiet
i Konfederacje Lewiatan, przy wsparciu merytorycznym Fundacji Share the Care oraz
Instytutu Badan Strukturalnych.

Organizatorzy: Partnerzy:
€ SN
- —_— \ vl _
I > instytut
KULCZYK  KONGRES KOBIET B | bs s

OUNDATION LEWIATAN FUNDACJA

SHARE THE CARE

Laureatki konkursu ,Réwnowaga. Prokobieca firma roku 2024”, EFNI 2024, Sopot
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W sktad Kapituty Konkursu weszty: Dominika Kulczyk,
Henryka Bochniarz, dr Ewa Ruminska-Zimny, prof. Iga
Magda oraz Karolina Andrian.

Zagadnienia konkursowe byly rowniez przedmiotem
jednego z paneli dyskusyjnych podczas XVI Kongresu
Kobiet ,Rownowaga w biznesie: teoria i praktyka’,

w ktorym to wybrane przedstawicielki kapituty konkursu
wraz z przedstawicielkami biznesu i instytucji panstwo-
wych dyskutowaly na temat wyréwnywania szansw fir-
mach i realizacji dyrektyw Unii Europejskiej w Polsce.

Finat oraz ogtoszenie wynikow

Finat konkursu ,ROwnowaga. Prokobieca Firma Roku”
oraz wreczenie wyrdznien w poszczegolnych kategoriach
odbyly si¢ podczas Europejskiego Forum Nowych Idei
(EFNI).

13 pazdziernika odbyt si¢ panel ,ROwnowaga szans

w pracy: biznes liderem zmian”, podczas ktorego wreczo-
ne zostaly wyréznienia w kazdej z pigciu kategorii
konkursowych:

Uniwersytet Gdanski za konsekwentne wprowadzanie
mechanizmow, procedur oraz polityk rownosciowych.

Orange Polska za konsekwentne wspieranie ambicji
zawodowych kobiet w branzy.

KRUK S.A. za konsekwentne wspieranie rodzicow
w laczeniu obowigzkoéw zawodowych i rodzinnych.

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile za zainicjowanie
raportu ptacowego dla 14. organizacji pozarzadowych
w Polsce.

Réwnowaga

DHL Parcel Polska Sp. z o0.0. za zaangazowanie
sie w obszar zdrowia menstruacyjnego
i menopauzalnego.

Przedstawicielki kazdej z wyr6znionych firm miaty
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich praktyk, jak rowniez
wzig¢ w dyskusji na temat dziatan wspierajacych
pozycje kobiet w Srodowisku zawodowym.

Final konkursu Rownowaga mial miejsce podczas uro-
czysto$ci zamykajacej Europejskie Forum Nowych Idei.
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Statuetki w konkursie ,Rownowaga. Prokobieca firma roku 2024”, proj. Krystyna Pienkos
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14 pazdziernika ogloszono laureatow II edycji konkursu
Rownowaga. Statuetki wreczone zostaly przez przedsta-
wicielki organizatoréw konkursu: Dominike Kulczyk
Zatozycielka i Szefowa rady Kulczyk Foundation), Henry-
ke Bochniarz (Zatozycielka i przewodniczgca Rady Glow-
nej Konfederacji Lewiatan) oraz dr Ewe Ruminska-Zimny
(Wiceprezeske Stowarzyszenia Kongres Kobiet).

Sposrod 105 firm, ktore zgtosity sie do drugiej edycji
konkursu RownoWaga, az 14 przeszio do finatu.

Nagrody w 4 gléwnych kategoriach zostaly przyznane:

Miastu st. Warszawa - kategoria Instytucje
panstwowe

Fundacji Ashoka - kategoria NGO

CPL Jobs - kategoria firmy firmy zatrudniajace;j
ponizej 100 pracownikow

MSD Polska - kategoria firmy powyzej
100 pracownikow

Bezposrednio po wreczeniu statuetek laureatkom, odbyt
sie panel ,Swiat wedtug kobiet”, w ktorym wzieta udziat
szefowa rady Kulczyk Foundation — Dominika Kulczyk.

Cykl webinaréw dla uczestnikéw
konkursu

Kazda organizacja biorgca udziat w konkursie mogta
uczestniczy¢ w wybranym webinarze poswieconym
jednemu z pieciu obszarow.

Réwnowaga

Na drodze do Ré6wnowagi

Wraz z drugg edycja konkursu opublikowaliSmy bezptat-
ny poradnik ,,Na drodze do Réwnowagi”. To praktyczny
przewodnik, ktory wskazuje konkretne dziatania i roz-
wigzania w kazdym z pieciu obszaroéw konkursowych.

Autorki przewodnika od wielu lat
dziataja na rzecz wspierania ko-
biet w Srodowisku pracy. Na tej
podstawie stworzyly przejrzysta
mape¢ rownych szans, ktora moze
pomoc pracodawcom przywrocic
rownowage w ich zespotach. Po-
radnik wyjasnia mechanizmy wy-
kluczenia, wskazujac, m.in. w jaki
Sposob nierownosci ptciowe

w miejscu pracy wptywaja na co-
dzienne funkcjonowanie pracow-
nikow i pracowniczek. Co wazne,
publikacja przedstawia sprawdzo-
ne sposoby na budowanie rzeczy-
wistej, a nie tylko deklaratywne;j,
rownosci w srodowisku zawodo-
wym. S3 to rozwigzania wdrozone
przez laureatow konkursu ,ROw-
nowaga. Prokobieca Firma Roku”,
ktorzy swojq polityka udowodnili,
ze zmiany sg mozliwe i przynosza
realne korzysci.

NA DRODZE

DO ROWNOWAGI

RAPORT ROCZNY 2024 33



Z6tty Talerz

7,6% dzieci w Polsce zyje w skrajnym ubdstwie, co ozna-
cza blisko 522 000 niedozywionych dzieci. Odpowiedzig
Kulczyk Foundation na ten problem jest program Zotty
Talerz, ktory realizuje trzy gtowne cele:

Przeciwdziatanie niedozywieniu wsrod dzieci
w Polsce

Kulczyk Foundation obejmuje wsparciem $rednio po-
nad 12 000 dzieci w Polsce. Cel ten realizowany jest
systemowo poprzez dofinansowanie placowek wspar-
cia dziennego, ktore zapewniajg dzieciom ciepte po-
sitki. Glodnym dzieciom trudno jest mysle¢ o zabawie
czy nauce.

Poprawa dostepnosci zdrowych i dobrych
jakosciowo positkow w placéwkach wsparcia
dziennego i Swietlicach Srodowiskowych

Dzigki naszemu wsparciu placowki i organizacje
uczestniczgce w programie moga kupowac Swieze,
zdrowe i dostosowane do potrzeb dzieci produkty.

Edukacja
Dla dzieci

Edukacja zywieniowa, kulinarna oraz rownosciowa

w formie warsztatow stacjonarnych w Pracowni Efek-
tu Domina oraz online. Realizujemy rowniez wydarze-
nia specjalne takie jak coroczne Swigteczne Warsztaty

Wypieku Piernika, Dzien Dziecka z Zottym Talerzem ' -
czy Konkurs ,Zdrowo Nakreceni”. Dzieci biorgce udziat w programie Zotty Talerz w pracowni Efektu Domina, Warszawa
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Dzieci biorgce udziat w programie Zétty Talerz
w pracowni Efektu Domina, Warszawa
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26ty Talerz

oraz rozpoczecie
(edycje trwaijq
od wrzeénia do sierpnia)

tgcznie, od poczqgtku

programu, czyli od roku 2016
wydaliSmy ponad

positki dla potrzebujgcych dzieci
w Polsce, takze dzieci z Ukrainy

W 2024 roku ponad

otrzymato ponad
cieptych, zdrowych, a przede
wszystkim pysznych positkéw

Na program wydano
do tej pory

Stacjonarne/online

Liczba warsztatow:
Liczba uczestnikow:

Stacjonarne/online

Liczba warsztatow:
Liczba uczestnikow:
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Program realizujemy od 2016 roku w catej Polsce.
Wspotfinansujemy positki oraz uczymy zasad zdrowego
odzywiania. Dziatamy glownie w Swietlicach Srodowisko-
wych oraz placowkach wsparcia dziennego, ale zaprasza-
my tez grupy do Pracowni Efektu Domina w Warszawie.
Organizujemy tematyczne warsztaty edukacyjno-
-kulinarne dla dzieci i zaj¢cia ze specjalistkami dla
opiekunek i opiekunow. Podczas spotkan poruszane

s3 najwazniejsze tematy, z ktorymi mierzg sie¢ na co
dzien opiekunowie, takie jak depresja wsrod dzieci

i mtodziezy, przemoc rowiesnicza czy autoagresja.

Partnerami Programu sg najwieksze organizacje charyta-
tywne w Polsce, takie jak: Caritas (oddziaty diecezjalne),
Polski Czerwony Krzyz (PCK), SOS Wioski Dzieciece,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oraz mniejsze organiza-
cje dziatajace lokalnie.

Wiecej informacji na temat partneréw Programu:

’

caritas

A SOS WIOSKI 'ﬁ. TOWARZYSTWO
¥y DZIECIECE w g T

Z6tty Talerz

MAPA
PROJEKTOW |
KULCZYK i
FOUNDATION

Warsztaty zywieniowe w Pracowni Efektu Domina
dla dzieci w ramach Zottego Talerza, Warszawa
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Inne projekty pomocowe na Swiecie

Sparsaq,
Nepal

Sparsa to projekt spoteczny, ktory faczy kwestie innowa-
cji ekologicznej z przeciwdziataniem ubdstwu menstru-
acyjnemu w Nepalu. Zaklada budowe nieduzej fabryki,

w ktorej produkowane sa w petni biodegradowalne pod-
paski z odpadéw bananowca. Przedsiebiorstwo ma dzia-
ta¢ w modelu przedsigbiorstwa spotecznego.

Projekt zostat zainicjowany w 2020 roku przez nepalsko-
niemiecka organizacje¢ pozarzadowa — NIDISI. W 2023
roku zbudowana zostata niewielka fabryka potproduk-
tow, natomiast w 2024 roku powstata pierwsza fabryka
podpasek Sparsa.

Kulczyk Foundation wspiera projekt od 2024 roku.

W ramach wspolpracy zostaty zakupione m.in. niezbedne
materialy i maszyny stuzgce do produkcji podpasek oraz
wyposazenie zaktadu. Zatrudniono takze kobiety z pobli-
skich miejscowosci. To dodatkowy atut projektu - daje
prace lokalnym kobietom.
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»Sparsa” (Sanskrit; Pali: phassa) to sanskrycki/
indyjski termin, thumaczony jako kontakt, dotyk,
uczucie, wrazenie zmystowe, itp. Jest zdefinio-
wany jako zetkniecie si¢ trzech czynnikow:
narzgdu zmystu, obiektu zmystowego oraz
swiadomosci zmystowej (vijnana). OkresSlenie

to pojawia si¢ w naukach buddyjskich.

Naturalne elementy sktadowe podpasek Sparsa

Sparsa, Nepal
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Cele projektu

Budowa niewielkich fabryk produkujacych tanie,
ekologiczne podpaski przy wykorzystaniu odpa-
du rolniczego, jakim jest pien bananowca pozo-
staly po okresie zbiorow.

Produkacja biodegradowalnych podpasek, ktore
beda przeciwdziala¢ ubostwu menstruacyjnemu
w pobliskich szkotach i wioskach w Nepalu.

Utworzenie przedsigbiorstwa spotecznego, dzie-
ki czemu projekt bedzie mogt utrzymywac sie
samodzielnie, przekazujac przychod ze sprzeda-
zy podpasek na swoje cele statutowe.

Zapewnienie stanowisk pracy dla kobiet, ktore
beda pracowac przy produkeji niedrogich, eko-
logicznych podpasek.

Realizacja kampanii spotecznych dotyczgcych
zdrowia menstruacyjnego wsrod lokalnych spo-
tecznosSci w Nepalu.

W celu promowania ekologicznych rozwigzan
zgodnych z zasadami zrownowazonego rozwoju,
w ramach Malta Festival oraz podczas Kongresu
Kobiet w Gdansku zaprezentowana zostata wysta-
wa ukazujgca Projekt Sparsa.

Pracownice fabryki podpasek Sparsa, Nepal
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Tradycja kontra prawo

Wielu Nepalczykow wierzy, ze miesigczkujgca
kobieta przynosi pecha. Stad wziat si¢ zwyczaj
chaupadi - zakazany przez prawo, ale i tak kul-
tywowany w wielu tradycyjnych wioskach.

W rezultacie w trakcie menstruacji kobieta nie
moze przebywa¢ w domu. Wiele z nich, nawet
z malymi i chorymi dzie¢mi, zmuszonych jest
do spania w oborach, lasach lub prowizorycznych
szalasach. Zimno, ukgszenia owadow i wezy,
oraz dramatyczne proby ogrzania si¢ powoduja
tragiczne dla nich konsekwencje.

Ze wzgledu na tabu oraz trudng sytuacje mate-
rialng wiele kobiet i dziewczynek nie ma dostepu
do niezbednych w czasie menstruacji srodkow
higienicznych. Odbija si¢ to na ich zdrowiu oraz
dostepie do edukacji. Cho¢, zgodnie z nepalskim
prawem, uczennice powinny mie¢ zapewnione
srodki menstruacyjne w szkotach, wiekszosci
samorzadow na to nie stac.

Jedynie 48% uczennic opisuje menstruacje jako
normalny proces fizjologiczny, w dystrykcie Parsa
76% dziewczat przyznaje, Ze nie rozumie jej przy-
czyn i konsekwencji.

Pracownice fabryki podpasek Sparsa, Nepal
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Wspotpraca
z Safe Hands For Girls,
Gambia

Gambia jest jednym z najmniejszych panstw na konty-
nencie Afrykanskim. Kraj ten stynie z niezwykle bogatej
kultury. W 2015 roku wprowadzono tam zakaz praktyko-
wania okaleczania zenskich narzadow ptciowych (female
genital mutilation/FGM). Ta odwazna decyzja byta istot-
nym krokiem przeciwdziatajagcym gteboko zakorzenio-
nej i szkodliwej praktyce. Zakaz obrzezania (2015 Amend-
ment of the Women’s Act 2010) miat ogromne znacze-
nie dla ochrony praw kobiet i dziewczynek, dbania o ich
przyszto$¢ i rozwoj oraz promowania zdrowia i godnosci.
Mimo ze w religii Islamu nie ma odniesien do FGM (dane
UNICEF), konserwatywni przywodcy religijni wykorzy-
stujg argument wiary do kwestionowania wprowadzonej
w 2015 roku ustawy.

Napigcia wokot FGM nasility si¢ ponownie w 2023 roku
po skazaniu na kare grzywny trzech gambijskich kobiet
oskarzonych o te praktyke. W marcu 2024 roku przed
Gambijskim Zgromadzeniem Narodowym przedsta-
wiony zostal projekt ustawy dotyczacy uchylenia
zakazu z 2015 roku, ponownie zagrazajacy prawom
kobiet i dziewczynek.

Wspétpraca z Safe Hands For Girls, Gambia

FGMis ilegal
and mustend now!

_ S

Aktywistka spoteczna wspétpracujgca z Safe Hands for Girls
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Kulczyk Foundation, dziatajac zgodnie ze swoimi kluczo-
wymi warto$ciami, zaangazowalo si¢ we wsparcie Safe
Hands For Girls. To jedna z czotowych w Gambii organi-
zacji zajmujgcych sie przeciwdziataniem FGM. Jej zato-
zycielka jest Jaha Dukureh, ktora na zaproszenie fundacji
byla gosciniag honorowg Malta Festival 2024.

W ramach projektu prowadzono dziatania edukacyjne ‘
w najbardziej konserwatywnych spotecznosciach,

ktore jednoczesnie majg duzy wplyw na Zgroma-

dzenie Narodowe:

Zrealizowanych zostato 5 wydarzen w 5 okregach ‘ '

wyborczych: Banjul, Serrekunda, Tallinding, ' ;

Bundungka Kunda i Latrikunda Sabiji. ’i-"‘" % 4

Wzieto w nich udziat 150 os6b w tym m.in. cztonkowie y o

Zgromadzenia Naroodowego, liderzy spotecznosci, : = »

radni, grupy kobiet, przywodcy religijni, mtodziez -t e

i osoby z niepelnosprawnoscia. — “ '
S apr’

Kazde wydarzenie zostato rozpoczete przez cztonka
Zgromadzenia Narodowego z danej spotecznosci.
Kolejno omawiane byly kwestie medyczne (skutki
medyczne FGM), kwestie religijne (FGM a islam)
oraz kwestie praw cztowieka.

Pod koniec lipca parlamentarzy$ci w Gambii
zaglosowali za utrzymaniem prawa zakazujacego
okaleczania zenskich narzadéw piciowych.

Jaha Dukureh po spotkaniu w sprawie decyzji o utrzymaniu
zakazu FGM w Gambii, Gambia
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FGM jest brutalng praktyka. To nieuzasadniony medycznie
zabieg wykonywany zazwyczaj prowizorycznymi narzedzia-
mi w niehigienicznych warunkach bez znieczulenia. Procedu-
ra jest czesto wykonywana w niesanitarnych warunkach bez
obecnosci lekarza. Zgodnie z danymi WHO w skrajnych przy-
padkach moze prowadzi¢ do Smierci. Wickszo$¢ zabiegow
powoduje powiklania bezposrednie, takie jak krwotoki czy
infekcje oraz dlugoterminowe, takie jak zgony noworodkow,
komplikacje podczas porodu oraz problemy psychiczne
(depresja, stany lekowe), a takze zycie w bolu i brak satysfakc;ji
z zycia seksualnego. FGM ma takze konsekwencje spoteczne.
Okaleczenie dziewczynek zwigksza ryzyko wczesnego mat-
Zenstwa i porzucenia szkoly, co uniemozliwia realizacje ich
pelnego potencjatu i zadbanie o lepszaprzyszto$¢ dla nich

i dla rodziny.

Jaha Dukureh rozmawia z lokalnymi spotecznosciami, Gambia
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Celem wsparcia Kulczyk Foundation jest: Mobilizacji spoteczeristwa, w szczegdlnosci mtodziezy
do udziatlu w czytaniu Ustawy Poprawkowej dla Kobiet

vy
» ’ 3 yé 3 yé 3 ’ . .
> - Budowanie $éwiadomoéci spotecznej Budowaniu 1f\/\]ral‘adom.o.sm w spo}ecze‘nstme‘, mk.lm. poprzez
* - .- i na temat zdrowotnych konsekwencji rozmowy z kobietami i mezczyznami na wsiac
=

FGM i naruszen praw czlowieka L , . . ,
Organizacji protestéw z udziatem kobiet, ktore

doswiadczyly okaleczenia i mezczyzn sojusznikow

Promocja dialogu spotecznego
poprzez kampani¢ edukacyjna w kilku
regionach Gambii

Mobilizacja lokalnych lideréw i polity-
kow do przeciwdziatania FGM poprzez
ujmowanie procedur zapobiegawczych
w swoich programach politycznych

Organizacja partnerska

Safe Hands for Girls jest jedng z organizacji, ktora lokal-

nie przeciwdziata problemowi i podejmuje wysitki celem
niedopuszczenia do zniesienia prawa zakazujacego FGM.
Ich dziatania skupiajg si¢ na:

Zaangazowaniu mediéw krajowych w u$wiadamianie,
ze okaleczanie nie ma nic wspoélnego z Islamem

Realizacja projektu Safe Hands for Girls, Gambia

Organizowaniu foréw i konsultacji z ekspertami, kto-
re mialy dostarczy¢ dowodoéw przeciwko FGM, biorgc
pod uwage m.in. zdrowie, religie, prawo
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WoteSawaq,
Tanzania

WoteSawa to tanzanska organizacja pozarzadowa niosgca
pomoc dzieciom, ktore padly ofiarg handlu ludzmi i nie-
wolniczej pracy w stuzbie domowej. Powstata w 2012 roku
z inicjatywy Angeli Benedicto - aktywistki, ktora jako na-
stolatka sama do$wiadczylta tego rodzaju przemocy.

W latach 2022-2024 Kulczyk Foundation wspierata dziata-
nia WoteSawy na rzecz dziewczynek i kobiet zagrozonych
ubostwem. ZakupiliSmy maszyny do szycia, by dziewczyn-
ki mogty odby¢ podstawowy kurs krawiecki. W zwigzku

z tym nabyly nowe umiejetnosci, ktore pozwalaja im zna-
lez¢ prace, wyrwac si¢ z kregu ubdstwa. Jednoczesnie
wytworzyliSmy ok. 5 tys. wielorazowych podpasek,

ktore dostarczyliSmy dotknietym ubdstwem kobietom

w Tanzanii. Majgc podpaski, dziewczynki moga w trakcie
miesigczki swobodniej chodzi¢ do szkoty, a kobiety - do
pracy. Dodatkowo wraz z lokalnymi ekspertkami i eks-
pertami fundacja zorganizowata sesje edukacyjne na te-
mat zdrowia reprodukcyjnego i menstruacyjnego, a takze
dziatania w lokalnych mediach.

Uczestniczka warsztatow szycia w ramach projektu
WoteSawa, Tanzania

WoteSawa, Tanzania
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Nauka szycia podpasek wielorazowych w ramach
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Stella and Adam
Project Elimu Center,
Kenia

Stella and Adam Project Elimu Center to projekt realizo-
wany w Kenii przez Kulczyk Foundation we wspotpracy

z Project Elimu - organizacjg zajmuacg si¢ edukacja
dzieci i mlodziezy. Ma on na celu zapewnienie dtugoter-
minowego wsparcia spotecznosci lokalnej w dzielnicy
Kibera w Nairobi. Region ten charakteryzuje si¢ skrajnym
uboOstwem. Nasze dziatania koncentruja si¢ na wsparciu
dzieci, mlodziezy oraz kobiet.

Cele projektu:

Budowa osrodka edukacyjno-zawodowego, ktory be-
dzie tez petnil funkcje schronienia dla dzieci w po-
trzebie. Budynek bedzie pod opiekg Project Elimu.

Zwigkszenie liczby dzieci i mlodziezy korzystajacych
z zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu sztuki, w szczeg6l-
nosci baletu. To wtasnie gtbwnie poprzez balet Pro-
ject Elimu pomaga dzieciom uwierzy¢ w siebie. Sztuka
wspiera rozw0j osobisty i kreatywno$¢ beneficjentow,
co motywuje do nauki. Edukacja pomaga wyjsc¢ z kregu
ubostwa dziedziczonego z pokolenia na pokolenia.

Stella and Adam, Project Elimu Center, Kenia

Tancerki Project Elimu, Kibera, Kenia
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Uruchomienie nowych warsztatéw zawodowych
umozliwiajacych beneficjentom rozwoj umiejetnosci
technicznych, takich jak krawiectwo czy fryzjerstwo.
Dzigki temu uczestniczki i uczestnicy beda lepiej przy-
gotowani do wejscia na rynek pracy.

Przeciwdziatanie ubostwu menstruacyjnemu kto6-

re jest powszechnym problemem w Kiberze. Wsparcie
spotecznos$ci poprzez produkcje i dystrybucje artyku-
tow menstruacyjnych, takich jak podpaski. Dodatkowo
organizowane bedg szkolenia dotyczace zdrowia men-
struacyjnego i reprodukcyjnego.

W 2024 roku realizowano cze$¢ infrastrukturalng projek-

tu, ktora stanowi podstawe do realizacji dziatan edukacyj-
nych i szkoleniowych.

Tancerz Project Elimu, Kibera, Kenia
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Podsumowanie:

Kulczyk
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w liczbach
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Podsumowanie: Kulczyk Foundation w liczbach

Blisko

objetych dziataniami
programu Cykl Kariery

Od pierwszej edyciji

do konca roku 2024
zrealizowali§my w ramach
programu Z6tty Talerz

dla
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Kulczyk Foundation tworzg ludzie dla ludzi. Dzigkuje
mojemu zespotowi za to, ze kazdego dnia z pasja i zaan-
gazowaniem realizujemy projekty w Polsce i na Swiecie.
Dzieki temu realnie zmieniamy $wiat. Czasem jest to ta
jedna podpaska ratujaca dang chwile, a czasem zmiana
systemowa, dajaca wsparcie milionom.

Dzigkuje rOwniez naszym partnerom biznesowym, wspot-
pracujacym z nami organizacjom pozarzgadowym, sub-
skrybentom newsletteréw i obserwatorom naszych kana-
tow spotecznosciowych z catego Swiata. Wasza obecnos¢
inspiruje nas i napedza do jeszcze wigkszego pozytywne-
go oddzialywania na otaczajgcg nas rzeczywistosc.

Razem mozemy wig¢cej. Dotaczcie do nas!

Dominika Kulczyk

kulczykfoundation.org.pl
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KULCZYK
FOUNDATION

Wystawa w ramach Malta Festival z okazji dekady dziatalnosci Kulczyk Foundation,
Stary Browar, Poznan


https://www.facebook.com/kulczykfoundation/?locale=pl_PL
https://www.instagram.com/kulczykfoundation?fbclid=IwY2xjawOuQBJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFDVmNac1FEelgzT0FZTktOc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHu4XVLwPg0lQDc0R6e7a7WDSMJ4hqLNSCToIxeIWjehu2Of-NdXNYxVelCGh_aem_nS8dHFEkhn4uixhE2BZEew
https://www.linkedin.com/company/kulczyk-foundation/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://kulczykfoundation.org.pl/

