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Zatacznik nr 1 do uchwaty zarzadu Kulczyk Foundation z dnia 07.08.2024 r.

Polityka Ochrony Dzieci - Standardy Ochrony Matoletnich w Kulczyk Foundation (dalej jako

»Polityka”)

WSTEP

1. Kulczyk Foundation z siedzibg w Warszawie, fundacja zatozona i dziatajaca pod

prawem polskim, z siedzibg przy ul. Kruczej 24/26, 00-526 Warszawa, wpisana do
Rejestru Stowarzyszen, Innych Fundacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000471002 (dalej: ,Fundacja”), uchwala niniejszg
Polityke jako realizacje obowigzku Fundacji okreslonego w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. Poz. 560) w zwigzku z prowadzeniem przez
Fundacje dziatalnosci oswiatowej, artystycznej, rekreacyjnej lub innej dziatalnosci
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Fundacja wdraza
srodki okreslone w Polityce w celu zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem Fundacji zaangazowanym w te czynnosci a matoletnimi, ktadac szczegdlny
nacisk na: zapobieganie, zgtaszanie i reagowanie.

Wszyscy pracownicy/pracowniczki, wspotpracownicy/wspoétpracowniczki, a takze
podwykonawcy Fundacji zaangazowani w czynnosci z zakresu dziatalnos$ci oswiatowej,
opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszg polityka.

DEFINICIE

»Pracownikiem Fundacji” w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace.

»Wspotpracownikiem” sg osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Fundacji na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

»Matoletnim” jest kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia.

,Opiekunem dziecka” jest osoba uprawniona do sprawowania opieki nad dzieckiem,
w szczegodlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

»Osoba odpowiedzialna za Polityke” - wyznaczony przez kierownictwo Fundacji
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w
Fundaciji.

»,lnna osoba” oznacza osobe niebedgca pracownikiem Fundacji, ani Opiekunem
dziecka.
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7. Przez ,krzywdzenie dziecka” nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na

szkode Matoletniego przez dowolng osobe, w tym pracownika Fundacji. Krzywdzeniem
jest w szczegdlnosci:

Przemoc fizyczna — jest to celowe zadawanie bélu, uszkodzenie ciata lub grozba
uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie lub o$mieszanie
Matoletniego.

Przemoc seksualna — to ingerencja w sfere seksualng Matoletniego przez osobe
dorosta.

,Dane osobowe matoletniego” to wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub
mozliwym do zidentyfikowania matoletnim.

WERYFIKACJA PRACOWNIKOW/WSPOtPRACOWNIKOW W REJESTRZE

Kazdy pracownik /wspétpracownik Fundacji przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, podaje dane osobowe, ktére
nastepnie stuzg Fundacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. Poz. 560) i sprawdzenia pracownika Fundacji w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej ,Rejestrem”.
Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspdtpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
dopuszczona do czynnosci w ramach dziatalnosci zwigzanych z Matoletnimi,
okreslonych powyzej. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w
Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku
odpowiada kierownictwo Fundacji, ktére moze upowazni¢ do tego innego pracownika.
W celu monitorowania bezpieczenstwa w Fundacji, poza wykonaniem obowigzku
okre$lonego powyzej, Fundacja dokonuje kazdego roku weryfikacji danych
pracownikéw Fundacji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, pod katem ich figurowania
w Rejestrze.

Poza weryfikacjg danych osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspoétpracownik, przed
dopuszczeniem do czynnosci opisanych w pkt. 1 powyzej, sktada oswiadczenie, jak w
Zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspétpracownika
postepowania karnego o przestepstwo na szkode matoletniego nalezy niezwtocznie
odsungc¢ takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi oraz przenies¢ na
stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje.

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z MALOLETNIMI. ZASADY | PROCEDURY
IDENTYFIKACJI CZYNNIKOW RYZYKA
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Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
matoletnimi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych. W szczegdlnosci pracownicy i
wspotpracownicy nie prowadzg z matoletnimi prywatnych rozméw z wykorzystaniem
kont spofecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z
matoletnimi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji, o
ile  we wspdblnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspdtpracownik oraz rodzic/opiekun prawny matoletniego.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez matoletniego pracownik/wspotpracownik  powinien
zaprzestaé rozmowy i poleca matoletnie zgtoszenie sie do
pracownika/wspotpracownika w miejscu wykonywania obowigzkdw stuzbowych lub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (w tym potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik/wspoétpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie powiadomic¢ przetozonego lub kierownictwo Fundacji o kontakcie z
matoletnim i okolicznosciach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwosci dokonane co najmniej w formie mailowej.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
Fundacji ktorzy pozostaja z matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach Fundacji
pracownicy i wspoétpracownicy przekazujg te informacje kierownictwu Fundaciji.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
MALOLETNIEGO

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybieraé rézne formy,. Na cele
niniejszej Polityki przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego:

popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie

seksualne, znecanie sie nad matoletnim)

inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, np. kary fizyczne,

ponizanie;
Na potrzeby niniejszej Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

pracownika lub pracowniczke/wspoétpracownika lub wspoétpracowniczke

inne osoby trzecie

rodzicow/opiekunéw prawnych

innych matoletnich.
W przypadku podjecia przez pracownika lub pracowniczke/wspotpracownika lub
wspotpracowniczke  Fundacji podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Fundacji. Notatka moze mie¢ forme co
najmniej mailowa.
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4.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Fundacji, ktére moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownika lub
pracowniczki/wspotpracownika lub wspotpracowniczki.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa Fundacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Fundacji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Fundacji, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosié specjalistdw, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/pracowniczka/wspétpracownik/wspédtpracowniczka, ktéry  pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

KARTA INTERWENCIJI

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego.
Wszyscy pracownicy Fundacji i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢
opiekunéw matoletniego na pismie.

PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY PRACOWNIKOW LUB
WSPOLPRACOWNIKOW

w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez
pracownika/pracowniczki/wspétpracownika/wspédtpracowniczki Fundacji Fundacja
niezwfocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
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zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo Fundacji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 3).
Kierownictwo Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych Fundacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo kierownictwo
Fundacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
Zataczniku nr 4.

W przypadku gdy pracownik/pracowniczka lub wspétpracownik/wspétpracowniczka
dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo Fundacji powinno zbadaé¢ wszystkie
okolicznosci sprawy. W szczegdlnosci wystucha¢ pracownika/pracowniczki lub
wspotpracownika/wspétpracowniczki podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego
oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY OSOB TRZECICH

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo
Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik
nr 3).

Kierownictwo Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych Fundacji lub wtasciwych stuzb.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo kierownictwo
Fundacji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg
matoletniego, ktdre doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo Fundacji sporzadza
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whniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego
(wzoér w Zataczniku nr 5).

PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY OPIEKUNOW

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicéw/opiekunéw
kierownictwo Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Kierownictwo Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 3).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo Fundacji
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
Zatgczniku nr 4.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. matoletni chodzi w zaniedbanych ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA ZE STRONY ROWIESNIKOW

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w Fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenistwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
Zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych
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dorostych badz inne matoletniego. W takim przypadkéw Fundacja stosuje
odpowiednie procedury opisane powyzej.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do Fundacji nalezy porozmawiaé
z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych Fundacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Pracownik i wspétpracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktdére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —
w przypadku pracownikdw) rozwigzania umowy.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Wolontariusze Fundacji oraz osoby zatrudnione na krdétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych (w
szczegolnosci o stanie zdrowia, orientacji seksualnej).

Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej)
mogg mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych opisanych powyzej pod
warunkiem uzyskania stosownego upowaznienia do przetwarzania tych danych.
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Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposéb wykazujg sie znajomoscig i
zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony
danych osobowych w Fundacji oraz organizowane szkolenie przypominajgce z
zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce moze mie¢ charakter
ogolny lub koncentrowa¢ sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dziataniu Fundac;ji

Pracownik lub wspodtpracownik Fundacji moze wykorzysta¢ dane osobowe
matoletniego lub jakiekolwiek inne informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie po ich wczesniejszym zanonimizowaniu
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik/pracowniczka lub wspotpracownik/wspdtpracowniczka Fundacji nie
udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego opiekunie, w
tym takze zadnych danych osobowych matoletnich.

Pracownik/pracowniczka lub wspétpracownik/wspdtpracowniczka Fundacji, w
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢c go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

Pracownik/pracowniczka lub wspodtpracownik/wspétpracowniczka Fundacji nie
kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik/pracowniczka lub wspodtpracownik/wspétpracowniczka Fundacji nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik/pracowniczka lub wspétpracownik/wspdtpracowniczka Fundacji, w
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez Fundacje. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje kierownictwo Fundacji.

Podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy
przygotowaé wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach
Fundaciji.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALtOLETNIEGO

1. Fundacja, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki.

Pracownikowi lub  wspodtpracownikowi  Fundacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie Fundacji bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik
Fundacji moze skontaktowal sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika Fundacji wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU

Fundacja, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowaé¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce przed
ztodliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Na terenie Fundacji dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:
pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika na zajeciach komputerowych
lub
bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie Fundacji (dostep swobodny).
. za pomocg sieci wifi Fundacji, po podaniu hasta
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub
wspoétpracownika, pracownik/wspétpracownik ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspotpracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajed.
W miare mozliwosci Fundacja prowadzi z matoletnimi cykliczne (przynajmniej raz
na rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Fundacja w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest dostep swobodny.
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Osoba odpowiedzialna w Fundacji za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
Fundacji byfa zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika/wspoétpracownika Fundacji w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

W przypadku udostepniania przez Fundacje przy prowadzeniu dziatalnosci z
zakresu dziatalnos$ci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjne;j,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu, wyznaczony specjalista ds. IT podejmuje dziatania w celu
weryfikacji, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu Fundacji,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem -
pracownikiem/wspotpracownikiem wtasnym lub zewnetrznym.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 22.
Kierownictwo Fundacji wyznacza pracownika nadzorujgcego dziatalno$é Fundacji
w kontaktach z matoletnimi jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Fundacji, monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Fundacja przeprowadza nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy Fundacji mogg proponowaé
zmiany Polityki oraz wskazywacé naruszenia Polityki w Fundacji
Osoba, o ktdérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspotpracownikéw ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Fundacji.
W przypadku koniecznosci aktualizacji Polityki, kierownictwo Fundacji wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspdtpracownikom
nowe brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

1.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

10
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Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéow Fundacji, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszed dla pracownikéw i
wspotpracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Polityka
zostaje ponadto ogtoszona w wersji zupetnej oraz skréconej na stronie
internetowej Fundacji.

11
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Zatacznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMi€ i NAZWISKO: woeveceecricee e

LT Y] R
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Mi€jSCOWOSE, vuvvveeeeeeeeeieeiieinirnens
Oswiadczenie
............................................................................................ legitymujaca/y sie dowodem

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

PwnNeE

o

o

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji - opis
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka - opis
Interwencja prawna (wfasciwe zakresli¢)
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Fundacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania Fundacji/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ , dNia ....ccccveveivreeeeceeeenee r.

Prokuratura REjONOWA W .......cccvveevrvrcnceneenne. (1]

Zawiadamiajacy: ...ccceverereerecienie s Zsiedzibq W v
reprezentowana Przez: .......eeeeevererereerenes

adres do korespondencji: .......ccecuevrererieneenenns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa ....ccceceeevececceeeenn, na szkode matoletniego ......cccceveeeeevecvecnenene (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez ......cveeveeveeveeeneene, (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......ccooceeveeceneennnnee (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......cccceeevivveereennnen, imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z .....ocvveeeeecveevevennes [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PFZESTEPSTWA c.vevieieeceete ettt sttt s et et s et aes e st esaebeeb et easaaee s enen saessessssssensessessessessesaesaesensansaes

Majac na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ....occeeceveievecceeceennn, (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢c na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widziec/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia .......cceeevcvveeeeeencnnnnen.

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich[l

Whnioskodawcea: .....ceevevveveeiveeeiviee e,
reprezentowanQ Przez: ...,

adres do korespondencji: ............ccoevveeuennn..

Uczestnicy postepowania: .........ccuuueeee.. (imiona i nazwiska rodzicéw)
0| RO (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........cccceuuu..n. (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g
wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZABIOZONE @ wovvveeeeereeevesrreeeinenes nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
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Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/q w Fundacji jest.......ccccceceuerennne. (imie, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zafaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Il \Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[21 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci

nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popros$ o zgode rodzicow/opiekundédw dziecka i poinformu;j

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

. Staraj sie wykorzystywacé obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Popros specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowe] — zarezerwuj czas na obrdébke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Fundacji, to materiat
ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.



